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Az OECD Nemzeti Tandcs 2012. mdjus 15-én tartotta harmadik (ilését. Az ese-
ményen olyan fontos témakrél esett sz8, mint az OECD 2012. majus 23-24.
koz6tt megrendezésre kerult Miniszteri szint(i tandcsulése, melynek keretében
a novekedésre és a munkahely-teremtésre iranyuld politikakat vitattak meg.
Az OECD Magyarorszag tanulmany publikdlasardl és annak sajtdbeli visszhang-
jardl is tajékoztatast kaptak az egybegydltek. A rendezvény sajtévisszhangja
jelentGs volt, a médiaban — a proaktiv kormanyzati kommunikaciénak készon-
het6en — objektiv és tényszer(i leirdsok jelentek meg az OECD altal tett megal-
lapitasokrol és a hiraddsokban megjelent a Kormany allaspontja is. Dr. Gava
Krisztian kozjogi jogalkotasért felel6s helyettes dllamtitkar beszamolt az OECD
Megvesztegetés Elleni Kizdelemrél sz6lé Egyezményben foglaltak magyaror-
szagi végrehajtdsanak vizsgalatardl és az OECD javaslatainak fényében a kor-
manyzat el6tt allo feladatokrdl. Dr. lllés Zoltan kérnyezetlgyért felel6s allam-
titkar tajékoztatast adott az OECD Kérnyezetpolitikai Bizottsdga 2012. marcius
29-30-an megtartott miniszteri értekezletérdl, melyen a zold ndvekedés el6mozditasanak lehetségeirdl folytattak eszmecserét. Az OECD nagy-
ra értékelte, hogy a rendezvényen hazankat a kornyezetvédelemért felel6s vezeté mellett a gazdasagért felelGs vezetd is képviselte, Dr.
Cséfalvay Zoltan parlamenti és gazdasag-stratégiaért felelGs allamtitkar személyében. Szentkiralyi-Szasz Krisztina kozigazgatasi stratégiaért
felel6s helyettes allamtitkar beszamolt a KIM-OECD stratégiai egylittmiikodés aktualis allasardl és az adminisztracio-egyszer(sitésrél szoélo,
2012. februdr 14-15-én Budapesten tartott OECD szeminariumrdél. ElGadas hangzott el tovabba az OECD Fejlesztési Segélyezési Bizottsag veze-
t6i szint(i Glésén torténtekrdl és Dr. Mikola Istvan OECD nagykovet tdjékoztatast adott az OECD 2013-2014. évi munkaprogramjarél, valamint
Magyarorszag OECD melletti Allandé Képviseletének koltségvetési helyzetérsl.

A taldlkozon Hidvéghi Balazs, az OECD Nemzeti Tanacs elnoke 6rommel nyugtazta a Tandcs Ulései iranti érdeklédést és az OECD-vel kapcsola-
tos munka intenzivitdsanak névekedését, melyben a Tanacs miikdodése is fontos szereppel bir.
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Az OECD minden évben megrendezi miniszteri szint(i tanacsulését (MCM), amely a szervezet legmagasabb déntéshozatali féruma. A 2012. évi
Miniszteri Ertekezletre méjus 23-24-én keriilt sor, amelyen Magyarorszagot Dr. Cséfalvay Zoltan az NGM allamtitkara képviselte. A napirenden a
gazdasagi elGrejelzések megvitatasa, a gazdasagi kihivasok kezelését célzé Uj megkozelitések, az Uj partnerekkel folyd egyilittm(ikodés, a szerve-
zet Uj képzési és fejlesztési stratégiai, valamint a kereskedelem és munkahelyek 6sszefliggéseinek vizsgalata szerepelt.

A Miniszteri Ertekezlet f6 elemeként az OECD fGtitkara egy uj, horizontdlis program beinditasahoz kért felhatalmazast a miniszterektdl. Mivel a
valsag szamos, alapvet6 piaci kudarcot hozott felszinre, az OECD szerint indokolt Ujragondolni az eddig hasznalt elemzési kereteket, premisszakat
és a novekedési célfliggvényt is. A program arra tesz kisérletet, hogy megfelel6 megalapozottsag mellett nyujtson segitséget a tagorszagoknak
ahhoz, hogy képesek legyenek a felmertld, sokszor egymasnak ellentmondoé kihivasokkal (k6ltségvetés, munkanélkiliség, lassi névekedés, tar-
sadalmi egyenl6tlenség, eloregedés, kbrnyezetvédelem, gyenge végrehajtdsi és intézményi hatékonysag) megbirkdzni. A program az OECD m-
kodé bizottsagainak lehet6 legszélesebb korére tdmaszkodik majd, a Gazdasagpolitikai Bizottsag kiemelt szerepe mellett.

Az OECD novekvé figyelmet szentel annak, hogy a névekedés hozadékai rendkivil egyenlGtlentl oszlanak el és annak is, hogy miképpen lehet ezt
megforditva az inkluziv, ,szocialis novekedést” erGsiteni. A fiskalis fenntarthatdsag szempontjai mellett a strukturalis reformok megfelel§ elegye
(“go structural”), a munkaerdpiac reformja és célzott tamogatasai, valamint az emberi er6forrasba torténd beruhazas erésitése (“go social”)
lehetnek a sarokpontok, amit olyan elemek egészithetnek ki, mint a beruhdzasra nyitott szabdlyozasi és gazdasdgi kdrnyezet, valamint a szekto-
rok kdzotti versenysemlegesség (competitive neutrality) érvényesitése. A miniszterek egyetértettek az emlitett problémdkkal és a fébb beavat-
kozasi teruletekkel, illetve a foglalkoztatas bévitésének primatusédval a célokon beliil. Ennek keretében hangsulyoztak a mindségi munkahelyek
szlikségességét, a szegény haztartdsok tdmogatdsat és az emberi er6forrasokba torténé befektetések fontossagat. A célok elérésében a struktu-
ralis politikdkra, a zold ndvekedés szempontjaira, illetve a tudomdny- és innovacidpolitikara egyardnt tdamaszkodni kell és ezek reformja fontos
szinergiahatasokat is felszinre hozhat. Tdmogattdk az OECD Z6ld Névekedési Stratégidjanak széleskord alkalmazasat, Gdvozolték az immaterialis
eréforrasok novekedési lehetGségeit vizsgald munkat, tovabba a pénziigyi oktatassal és fogyasztovédelemmel kapcsolatos tevékenységet is.

A miniszterek elfogadtdk az OECD képességstratégidjat és a ,Nemek kozti egyenl§ség kezdeményezéssel” (Gl, Gender Initiative) kapcsolatos
végsd jelentést (Isd. aldbb). A 2012. évi Miniszteri Ertekezleten valamennyi miniszter egyetértésérsl és tdmogatasardl biztositotta az OECD-t a
frissen elkészitett Fejlesztési Stratégidval és annak céljaival kapcsolatban. A Fejlesztési Stratégia f6 célkit(izése, hogy megerdsitse az OECD hozza-
jarulasadt minél tobb orszdg nagyobb és teljesebb kor(i novekedéséhez, amelyet a tudasalapu adatbazisanak széleskorid kihasznalasdval kivan
elérni (,peer learning”). A miniszterek aggodalmukat fejezték ki a multilaterdlis kereskedelmi targyalasok megfeneklése és a valsag kovetkezté-
ben megndvekvd protekcionista kockazatok miatt. A miniszterek tobbsége elitélte a kozelmultban egyes orszagok éltal bevezetett protekcionista
intézkedéseket. Altaldnos vélemény volt az, hogy el kell keriilni azon hibas nézet felerésddését, amely szerint az export az pozitiv, mig az import
csak negativ lehet, igy korlatozni sziikséges. Ennek eredményeképpen tdmogattak az OECD és a WTO koz0s, a kereskedelmi statisztikdk hozza-
adott érték alapjan térténd szamitasara vonatkozo elképzelését. A kereskedelem liberalizacidja és a foglalkoztatas komplex kapcsolatanak megvi-
tatdsa is napirendre keriilt, annak igazolasaként, hogy a protekcionizmus nem megoldas a munkanélkiiliségre. Az OECD Miniszteri Ertekezlete elé
terjesztett jelentés megmutatta, hogy a kereskedelem liberalizacidja szoros kapcsolatban van a joléttel, és jelent&sen képes hozzajarulni a foglal-
koztatds fenntarthaté névekedéséhez.

Az Miniszteri Ertekezlet szokds szerint zartkord, csak a tagorszagok részvételével zajlott megbeszélésén két téma meriilt fel, egyik Oroszorszag
csatlakozasa, masik a f6bb partnerekkel foly6 egytttm(ikodés alakuldsa. ,Minden tagéllam egyetért azzal, hogy Oroszorszagnak csatlakozni kell
az OECD-hez, de nem azon az aron, hogy a fenndlld szintrdl visszalépjink, ezért fontosnak tartjak a jogszabalyok megléte mellett azok imple-
mentalasat és a jogsértések szankcionalhatésagat. A tavalyi Miniszteri Ertekezleten elfogadott ,Vision Statement” az egyiittm(kodés Uj formai-
nak kidolgozasara adott felhatalmazast. A megerdsitett egylttmikodés helyett immaron kiemelt partnerekrdl beszéliink. A kiemelt partnerek
esetében a kapott mandatumnak megfelel6en egy teljes OECD-n ativel6 stratégiat alkotott a szervezet, amely munkaba az 6sszes érdemi bi-
zottsagot bevontak. A Kllkapcsolati Bizottsag kezdeményezésére egy k6z6s politikai nyilatkozatot is megfogalmaztak, azonban az utolsé pilla-
natban a partnerorszagok elalltak annak alairdsatol. Ez az OECD tagorszagok kérében csalddottsagot okozott, hiszen egy teljesen semleges, az
OECD és partnerorszagok kozotti kapcsolatok erdsitésének térekvését hangsulyozd nyilatkozat lett volna. A Miniszteri Ertekezlet végén a tagor-
szagok és Oroszorszag nyilatkozatot fogadott el, amelyben az ott megyvitatott kihivdsok megoldasara vallalnak elkotelezettséget. A Miniszteri
Ertekezlet margdjan keriilt sor Oroszorszagnak a Nuklearis Energialigyndkséghez (NEA) térténd tinnepélyes csatlakozdsara. Oroszorszag 2010-
ben jelezte csatlakozasra vonatkozé szandékat. Az elmult két évben az Ugyndkség hivatalosan lefolytatta a csatlakozashoz tartozé targyalasi,

| egyeztetési sorozatokat. Oroszorszag
csatlakozasa egyértelm(ien el6nyds a
jelenlegi tagorszagok szdmdra, mivel
Oroszorszag nuklearis energia tech-
noldgiaszolgaltato, igy tagsaguk altal
biztosithatéak azok a biztonsagi és
kornyezetvédelmi elGirasok, amelye-
ket a NEA tagorszagok felkaroltak.
Mindemellett tagsaguk nyiltabb3,
atlathatébba teszi majd az orosz
nuklearis energia ipart.
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Globalis kilatasok

Az OECD varakozasai szerint az elkovetkezd két évben mérsékelt és az egyes régiokat illetéen igen egyenet-
len Gtem kildbalas varhato, részben a korabbi zavarokbdl visszamarado, részben pedig az erGs eurdpai
kiigazitasbal, illetve a piaci fesziiltségekbdl kovetkezé fékez6hatds miatt. Az USA-ban a munkanélkdiliség
csokken, de az euréovezetben 2012-2013 soran tovabbi romlas varhatd. A fentiek a jelenlegi laza moneta-
ris politika szigoritasat tehetik szlikségessé az USA-ban, ugyanakkor Eurdpaban tovabbi lazitdsnak is helye
lehet. A koltségvetési konszolidacié Japan kivételével az OECD egészére jellemzd lesz, és bar Eurdpa eseté-
ben a hivatalos konszolidacios tervek betartasara szamitanak, varakozasuk szerint a gazdasagi ciklus eset-
leges romlasat mar kevésbé lennének képesek kompenzalni az orszagok. Az elérejelzés nem szamol az
eurdovezet stabilitdsat veszélyeztet6 eseménnyel, sem az USA-ban végbemend erfltetett koltségvetési
konszolidacidval, ugyanakkor az alappdlyat jelentds és zomében negativ kockazatok 6vezik, még akkor is,
ha a szélsGségesen kedvezbtlen szcendridk bekovetkezésének valdszinlisége csokkent december dta.

OECD Economic
Outlook

May 2012

A legf6bb bizonytalansagot az eur6zéna addssagvalsaganak ismételt elmélyllése jelenti, bar a kézelmult @) OECD [PreuamaRy version

intézkedései az OECD szerint megteremtették annak a lehet&ségét, hogy kezelni lehessen a valsag gyokere-
it: a zona pénzlgyi és koltségvetési egyensulytalansagait. A deficites orszagok mar elindultak ebbe az irdnyba, de a folyamat elhizédhat — fel-
gyorsitasahoz strukturdlis reformok lennének sziikségesek —, illetve néhany esetben, és nem csak az eurézéna periféridjan, fennall egy ,rossz
egyensuly” veszélye, amelyben a magas addssagszolgalati koltségek tulzott takarékossagra és igy gyenge novekedésbe szoritjak az orszdgokat.
A pénzigyi védégatak megerdsitése megtortént, de a masodlagos allampapir-piac esetleges zavarai potencialis veszélyt jelenthetnek a bank-
szektor stabilitdsara, amit szintén kezelni kellene — akar az EKB tovabbi szerepvdllalasaval. A fentieken tul az olajpiac kinalati sokkja, vagy az
USA hirtelen koltségvetési szigoritdsa sem kizarhaté negativ kockazat.

Az OECD szerint a strukturdlis reformok hozzajarulhatnak a tartos kildbaldshoz. Elsésorban a potencialis ndvekedés erdsitésére kell 6sszpontosi-
tani, ami a konszolidacié mellett az eléregedés kihivasainak kezeléséhez is elengedhetetlen. Egy széleskorl reformprogram atlagosan, évente
1%-ponttal emelhetné a ndvekedést a kbvetkez6 10 évben. A f6 beavatkozasi terlletek a termékpiacok liberalizacidja, a belépési korlatok le-
bontasa, a versenyképesség erdsitése, illetve az allami szektor irdnyitdsanak és atlathatdsidganak javitdsa lehetnek. Emellett a z6ld novekedés
és az innovacio el6térbe helyezése is segithet a tényleges és potencialis novekedés er@sitésében, s6t a zold addk hasznalata, illetve az energia-
hordozdk artdmogatasanak leépitése nem csupdn a fogyasztds koltségeit tenné atlathatobba, de a koltségvetési konszolidaciot is segitheti.

Tobb jel mutat arra, hogy a fiskalis konszolidacié mértéke egyre elviselhetetlenebbé valt az egyes orszdgokban. A recesszio, vagy gyenge nove-
kedés a torékeny pénziigyi helyzettel, az emelkedd munkanélkiliséggel és kidbrandultsdggal olyan politikai valtozasokat indithatnak, amelyek
dramai piaci reakcidkat vélthatnak ki és gyorsan terjedhetnek. A koltségvetés konszolidacidja elkeriilhetetlen, de sikerét, elfogadhatdsagat és
fenntarthatdsagat segithetné egy ,ndvekedési megallapodas” az EU-s orszagok tekintetében. A megéllapoddsnak tobbek kozott része lehetne
(1) egy nemzetkozi szinten garantalt kdtvénykibocsatas a bankok tékehelyzetének megerésitéséhez, (2) az Eurdpai Beruhazasi Bank infrastruk-
turalis projektek finanszirozdsat célzé forrasainak novelése, szintén kozosen garantalt eszkozokkel, (3) a fentiek tavlatosan akdr eurdkotvények
kibocsatasig elvezethetnek, (4) a strukturalis alapok meglévd forrasainak névekedésorientdlt felhasznalasa, (5) az egységes piac tovabbépitésé-
nek hatarozott felgyorsitdsa. Az EU-szint(i ndvekedésélénkitést szolgdld intézkedések erdsitenék a fogyasztoi, befektetSi és pénzigyi piaci bi-
zalmat is, ami segitene az egyensuly helyreallitasaban.

A globalis kilabalas lendilete lassan élénkil Angel Gurria fétitkdr elmondta, hogy megitélése szerint az
OECD-6vezet, az eltérések jel L s s o
Ovezel, az elieresek jelezve EU rendelkezésére dll6 lehetbségeket (pl. az EKB eszkoztdrdt)
Atlag 2011 2012 2013 nem a gorég kilépés miatt kdrok elhdritdsdra kell tartalékol-
1999- 2009 2010 2011 2012 2013 Q4/Q4 . Py .
2008 ni, hanem annak megel6zésére kell bevetni. Elengedhetetlen
szazalék az orszdgok kézti bizalmat megerdsitd intézmények kialakitd-
Redl GDP-novekedés® 2,4 38 32 18 16 22 14 18 24  sa, megerdsitése is. Az eurokétvényekkel kapcsolatos ,,moral
USA 25 35 30 17 24 26 16 24 27 oy . . S
Eur6zéna 21 44 19 15 01 09 o7 o2 13 hazard” aggodalmak mdr idejét multak, hisz az eurdpai in-
Japan 11 55 45 07 20 15 -06 19 16  tézményrendszer jelen formdja tette lehetévé az egyensulyta-
Kibocs atési rés? 14 41 26 25 -28 -26 . . (i 4 - Sl bAed
foesaliblles. lansdgok kialakuldsdt és a gazdasdgi alap nélkiili kéltségve-
Munkanélkiliségi rata 6,4 82 83 80 80 79 79 80 77 L. j o, L, , , , ,
Inflacie® 27 05 19 25 22 19 27 21 19 tésikéltekezés terjedését. ,Az eurézona szétesése és az Eurd-
Koltségvetési egyensuly® 21 81 -75 -63 -53 -42 pai Unié megrendiilése olyan gazdasdgi krizist eredményez-
UG LR ne, ami tulmutatna a jelen vdlsdg keretein és tébb évtized
Avilagkereskedelem reédlnévekedése 6,7 -10,7 128 60 41 70 34 57 75 $nai pitkezésé bolnd | . ind kS
A globlis GDP redlndvekedése® 38 <12 51 36 34 42 31 38 a4 €Uropai épitkezését rombolna le. Ezért minden eszkézt meg
1. Ev/év novekedés, az utols6 3 oszlop az el6zé év azonos idGszakéhoz képest. ke” ragadnl, hogy a negathfOIyamatOk megfordu/janak, esa
2. A potencidlis GDP ardny dban. piaci bizalom helyredlljon. Az utébbihoz nem elég a , sziiksé-
3. Az aktiv népesség arany aban
g. /;Iggo:sé: foggasztasénak deflatora. Ev/év ndvekedés, az utolsé 3 oszlop az elézd év azonos idészakéhoz képest. ges minimumra” t(jrekedni’ de meggy()’zé’ pénzugy, és intéz-
. arany aban.
6. A nominalis GDP mozgdsuly ozasaval, vasaroléeré-paritason. ményl eré’folényt kel/ demonstrdlni”.
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Magyarorszag 2012 2013
Elérejelzés

Az Economic Outlook félévente révid hely- OECD | NGM MNB OECD | NGM MNB
zetképet és elGrejelzést tartalmaz vala- GDP-névekedés -1,5 0,1 0,8 1,1 1,6 0,8
mennyi tagorszag vonatkozasaban. Az OECD Héztartasok fogyasztasa -1,9 -1,4 -1,0 -0,1 0,3 -0,5
szerint Magyarorszagon 2012-ben negativ- Koz6sségi fogyasztas -1,7 -0,7 -3,4 -0,4 0,2 -2,9
ba fordul a f6ként exportra tamaszkodd Brutté alléeszkdz-felhalmozas -5,4 22,3 -4,1 0,0 0,3 0,0
nodvekedés, de a belsé kereslet bévilésével Végsé belsé fogyasztas -2,5 -1,3 -2,4 -0,2 0,2 -0,7
2013-tél javulas vérhaté. A gyenge hazai Export 4,8 4,7 4,4 7,4 8,8 8,4
fogyasztas mellett a hitelezés is szamotte- Import 3,4 2,8 3,1 6,6 8,0 7,5
v6en visszaesett. Az anyag elismeri a ban- | A netté export névekedési hozzajérulasa 1,6 2,0 1,4 1,3 1,5 1,4
kokkal kotott 2011-es megallapodds és az Fogyasztdi arindex 5,7 5,2 5,3 3,6 4,2 3,5
MNB likviditasélénkits lépéseinek jelentd- Munkanélkiiliségi rata 12,0 10,9 11,6 12,2 10,3 12,2
ségét, de kiemelten fontosnak tartja a banki Az dllamhaztartas egyenlege 3,0 2,5 2,7 22,9 2,2 2,4
kilonadod tervek szerinti kivezetését a hite- | Brutté allamadéssag (Maastricht) 79,7 78,4 78,5 78,8 77,0 78,2
lezési aktivitds Ujrainditdsdhoz. A munka- | Folys-fizetési mérleg egyenlege 2,7 3,4 2,8 3,8 41 4,0

er@-piac a nagyszabasu kézmunkaprogram
ellenére tovabbra is gyenge, és az OECD a
munkanélkiiliség tovabbi, jelentés emelke-
désére szamit. A gyenge arfolyam, a novek-
v6 olajarak és az indirekt adok emelése kovetkeztében atmenetileg megugrik az inflacié. A koltségvetés strukturdlis deficitjének 2010-11-es
romlasa utan jelent8s (a GDP 2% feletti) konszolidacidra kerll sor 2012-ben és tovabbi [épések lesznek 2013-ban is. Ez fékezi a novekedést, de
az EU tulzott deficit eljdrasanak lezarashoz akér tovabbi intézkedésekre is szlikség lehet. A pénziigyi mutatdk szerint az orszagot tovdbbra is
kockdazatosnak itélik a piaci szerepl6k, de az EU-val és IMF-fel torténé gyors megallapodds — amit az elérejelzésekben figyelembe vett az OECD —
segithet a befektetGi bizalom helyredllitasaban és a monetaris kondicidk enyhitése (2012 masodik felében akar 75 bazispontnyi kamatvagas)
el6tt megnyithatja az utat, ami I6kést adhat a névekedésnek. A megallapodds meghiusulasa ugyanakkor jelent&sen névelné a kockazati feldra-
kat és veszélyeztetné a koltségvetési folyamatok fenntarthatdsagat és a piaci finanszirozas lehet6ségét.

Az el6rejelzések forrasa: OECD (Economic Outlook — mdjus 22.), NGM (konvergencia program, aprilis), MNB (inflaci-
&s jelentés, junius 28.)

A novekedés és egyensulytalansagok hosszu tavu szcenaridi

A jov6 gazdasagpolitikai kihivasai, illetve a globalis GDP reallokacidja természetének és mértékének jobb megértése érdekében az OECD kozép-
és hosszu tavu szcenaridk elemzésére alkalmazhatéd modellt készitett. A modell a technolégiai fejlédés, a demografiai folyamatok, a koltségve-
tési alkalmazkodas és a folydfizetési mérleg egyensulytalansagai mellett a strukturalis politikdk szerepét is figyelembe veszi. Az elemzés szerint
a fokozatos, de ambicidzus fiskalis kiigazitas és a strukturdlis reformok képesek lehetnek egyszerre, érzékelhet6 mértékben erdsiteni a noveke-
dést, illetve mérsékelni a kockazatokat és globalis egyensulytalansagokat.

A f6bb megallapitasok szerint a kovetkezé negyven évben az orszagok relativ sulya jelent6sen megvaltozik, de a fejl6dé és a fejlett orszagok
kozti novekedési item-kulonbség az elmdlt évtizedre jellemzd 7% utan a 2020-as évekre 5%-ra, majd az évszazad kozepére ennek felére mér-

séklédik. Ennek ellenére, tovabbra is jelen- A potencialis novekedés és komponenseinek valtozasa
t6sek maradnak az életszinvonal- Eves atlagos valtozas (%)
kalonbségek a vizsgalt idészakban. Komoly o
4 iload 4 4 Alleid 4 Kibocsatasi Apotencidlis GDP Amunkatermelékenység Foglalkoztatas potencidlis Reéal GDP-
gazdasagpolitikai valtozasok nélkil a globa- res redlnvekedése potencidlis novekedése novekedése novekedés
growth (kibocsatas per alkalmazott)

lis egyensulytalansdgok tovabb erésédné-
2001- 2012- 2018- 2031-: 2001- 2012- 2018- 2031-: 2001- 2012- 2018- 2031- 2012-

nek, s6t a 2020-as évekre meghaladhatjik a 2012|2007 2017 2030 2050 i 2007 2017 2030 2050 ! 2007 2017 2030 2050 i 2017
valsag el6tti szinteket és az OECD-orszagok |Magyarorszag 53 |27 19 29 18 i 26 14 28 23 i 02 06 02 -05 23
tébbségének adésségmutatéja 0|yan szintre Euréovezet -3,6 18 14 17 14 0,7 1,0 1,7 15 11 0,4 00 -0,2 1,7

ked | tarté " hat OECD 28 |21 20 22 19 i12 12 17 16 i 10 08 05 03 2,3
eémelkedne, ami tartosan negativan hat a |\ oecp-tagok 09 |69 69 51 30 55 58 44 30 13 10 06 00 6,9
ndévekedési képességre. Sok orszagban mar |vig 27 34 33 24 i 15 24 27 23 i 12 09 06 01 36

az addssag novekedésének megfékezéséhez
is oriasi konszolidacids er6feszitések szik-
ségesek, igy példaul Japanban a GDP 13%-a, az USA-ban 6,5% a 2011-es szinthez képest, raaddsul jelenleg nincs ismert hiteles terv ezek végre-
hajtasara. Az eurdovezet periféridjan is 4-7%-pontnyi GDP-aranyos kiigazitas sziikséges, de ennek nagy része varhatéan meg is torténik az elko-
vetkez6 két évben. Mindezeken feliil ugyanakkor a kovetkezd 20 évben az OECD 4tlagaban a GDP 3-4%-anak megfelel6 tovabbi intézkedés
sziikséges a ndvekvé nyugdij- és egészségligyi kiadasok ellensulyozdsahoz. Amennyiben az ad6ssag GDP 60%-ra csokkentése lenne a cél —ami a
legtdbb orszag esetében 2030-ig elérhetd —, tovabbi lépések szlikségesek. Az addssagszint fenntarthatova tétele a globalis egyensulytalansagok
és kockazatok szempontjabdl is fontos: a jovSbeni sokkokkal szembeni fellépéshez szlikséges mozgastér megteremtésében, vagy az elorege-
déssel varhatéan mérséklédé globalis megtakaritdsi szint okozta helyzet kezelésében segitene.

Forras: OECD Economic Outlook 91 hossz( tav G adatbézis

A potencidlis névekedés elérejelzésb6l magyar szempontbdl kiemelendd, hogy bdr a potencidlis iitem az elkdvetkezd id6szakban, kiilénésen a
2020-as években, elméletileg lehetévé tenné az eurdzona orszdgaihoz térténd felzdrkdzdst, ennek (teme igen lassu, és a demogrdfiai folyama-
tok, kiilénésen a 2030-as évekt6l mar komoly fékezGhatdst vdltanak ki. A fentiek alapjdn — a tényleges névekedés élénkitésén tul — figyelmet
kellene forditani a potencidlis névekedést, azon beliil is kiilénésen a munkatermelékenységet erdsiteni képes tényezékre.
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OECD Képesség Stratégia

Horizontalis program 2012. majus 22.

Kontakt: Vdrkonyi Gergely — gvarkonyi@mfa.qov.hu

Oktatas http://www.oecd.org/document/31/0,3746,en 2649 37419 47860895 1 1 1 37419,00.html

A globalis gazdasagi valsag egyik legfajdalmasabb hatasa a hirtelen megugré munkanélkiiliség. Mindezt

tetézi az a megndvekedett globalis verseny a munkaerdpiacon, amely az elmult évek folyamatainak b ge:erfkgls

\ etter Jobs

kdszénhetSen alakult ki. Ebben a helyzetben a kormanyzatok felelGsségvallalasa elengedhetetlen a Better Lives
A STRATEGIC APPROACH TO SKILLS POLICIES

tekintetben, hogy sajat dllampolgaraik megfeleld készségeinek és képességeinek fejlesztését biztositsa.

Ez egyfel6l a munkaerd-piaci igényeket, masfeldl a tarsadalmi igényeket is figyelembe kell, hogy vegye. Egy
ilyen jellegl stratégiai elgondolas sziikséges ahhoz, hogy novelni lehessen a gazdasagi teljesitményt, a
munkavallalok szamat és a tarsadalmi aktivitast. A készségek és képességek fejlesztése mindenképpen
kulcsszerepet jatszik a kormanyzatok elképzeléseiben, hiszen mar most elmondhaté, hogy az oktatasra és
képzésre szant allami forrasok az OECD orszagok esetében kiadasaik 13%-at jelentik. Mig jelentGs a fiskalis
konszolidacio szlikségességének nyomasa, a valsagbdl vald kildbalasban kifejezetten ez az a pont, amikor
be kell fektetni az oktatasba és a képzésbe. E nélkil elképzelhetetlen a munkanélkiliek Ujraintegraldsa a
munkaerdpiacra, amelynek hidnydban pedig a fenntarthaté névekedés nem valésulhat meg. Mindezek
miatt a kormanyzatok felelGssége az, hogy hatasos és hatékony befektetést hajtsanak végre a készség és @) OECD
képesség fejlesztés terén.

skileoscd: ullding he right ks
‘and tming them into beta obs and beter es.

Az OECD a foglalkoztatas mellett a képzés és oktatas témakkal kiemelten kivan foglalkozni. Egyértelm(ien kirajzolddik, hogy sziikség van a
feln6ttképzés felmérésére és ennek alapjan elindulhat a képzési stratégiak és gyakorlatok piaci igények szerinti megreformalasa. Mindez
természetesen hatvadnyozottan igaz az oktatdsi rendszerekre is, ahol a folyamatos és elengedhetetlen teljesitmény felmérések - akér a tanar,
akar a didk oldalrdl - mellett immaron sziikségessé valt olyan témak vizsgdlata, amelyek ezen piaci igényeket is figyelembe veszik. Az oktatasi
rendszereknek oly médon kell rugalmasnak, dinamikusnak lennitik, hogy a jelenlegi gyors valtozasoknak is megfeleljenek.

Szamos orszagban mar bevezettek készség és képesség stratégidkat, hogy szembenézhessenek az el6bb emlitett kihivasokkal, azonban ezek
eredményessége valtozé. Annak érdekében, hogy figyelembe lehessen venni a kérdéskor korantsem elhanyagolhatd globdlis dimenzidit,
valamint hogy a kormanyoknak lehet&ségiik legyen egymas tapasztalataibdl tanulni, az OECD ugy dontott, hogy elkésziti a Globalis Készség és
Képesség stratégiat. A stratégia egyik f6 célja, hogy Osszekdsse a munkaerG-piaci, tarsadalmi, oktatdsi, képzési igényeket és tapasztalatokat,
hogy ezek a komplex rendszerek ezutan sikeresen reagalhassanak a gyorsan véltozo kérulményekre. Ezen felll kiemelt cél az is, hogy minden
esetben a megfelel6 készségek és képességek fejlesztése torténjen meg, azaz javitani kivanja a rendszerek mindségét és hatékonysagat.
Mindazondltal a stratégia foglalkozni kivdn az oktatds és képzés elérhetGségének kiszélesitésével, a strukturdlt rendszerekben az
egyenl6tlenségek kikliszobolésével, valamint az egyének részére a lehet6 legszélesebb valasztasi lehet6ség megteremtésével.

Az OECD stratégidja tulmutat azon a felfogason, amely kilon vizsgalja az oktatast, kiilon a képzést, kiilon a tarsadalmasitast és kiilon a lokalis
illetve regionalis munkaerd piaci helyzeteket, és egy olyan komplex tanulmanyt akar Iétrehozni, amely tisztdan megmutatja, hogy mennyire is
_ jelent8s e témakorok kozott az Gsszefliggés, és mennyire nem lehetséges

The OECD Ski',,z'g;ffa't‘i;y framework barmelyik hosszu tavu sikere, hogyha kiilon vélasztjuk a tobbitsl.

Az elkészllt képességstratégidnak négy nagy pillére (policy lever) van,
ezek:

o Arelevans képességek fejlesztése (developing relevant skills)

o Aképességkinalat aktivalasa (activating skills supply)

o Aképességek eredményes haszndlata (putting skills to effective use)

BY DEVELOPING BY ACTIVATING BY PUTTING SKILLS
RELEVILNT SKILLS SKILLS SUPPLY TO EFFECTIVE USE

e A megvaldsitas vagy implementdlas (the way forward)

A miniszteri 0Osszefoglalé kilon kiemeli azt az interaktiv oldalt
(Skills@OECD)  (http://skills.oecd.org), amely a miniszteri szinti
. taldlkozéval egy id6ben nyilt meg, és amelynek célja részben a
silecpespls [l . képességstratégia kommunikaldsa a nyilvanossag felé, részben az orszagok
T — sajat stratégiaalkotasi tevékenységének a tdmogatasa. Ez komoly
4 — innovacié, aminek a jelentéségét nem lehet eléggé hangsdlyozni. Azéltal,
hogy az OECD mindenki szdmara elérhet6, koncentralt és interaktiv
formaban teszi kozzé a képességpolitikaval Osszefligg6 adatokat, azt

ancouraga kaming
attract skilad pacpla

skills supplied to ] hangsulyozza, hogy nemcsak a kormanyokat tekinti partnerének, hanem
the labour market effectively ., . s .. " , ) . P L
‘ azt a tdgabb szakmai és civil kozvéleményt is, amelynek a bevonasa nélkiil
. 7 L - sikeres stratégidk nem alkothatdk.

Source: De ArgumentenFabrisk.
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Nemek kozti egyenléség az oktatdsban, a foglalkoztatdsban és a vallalkozdsokban

2012. majus 22. Kontakt: Téth Péter — ptoth@mfa.qov.hu

http://www.oecd.org/document/31/0,3746,en 2649 37419 47860895 1 1 1 37419,00.html

Az OECD 2010-ben inditott ,Nemek Kozti EgyenlGség Kezdeményezése” (Gl, Gender Initiative) az oktatas, a
foglalkoztatds és a vallalkozasok terlletén kivan segitséget nyujtani a tagorszagok szamara, a nemek kozti
egyenlGtlenségek mérséklését célzd ajanlasok kidolgozasaval. 2012. marcius 8-an elindult az OECD
kapcsolddé adatbankja (www.oecd.org/gender), ami 16 indikator segitségével irja le a tag- és a kulcspartner

orszagokban a nemek kozti egyenlGség kérdését. Az év folyaman az adatbank tovabbi dimenzidkkal bévil és 0 E C D
tavlatosan a valtozasok dinamikajat is bemutatja.

A 2012-es Miniszteri Ertekezleten bemutatott jelentés szerint a nemek kozti egyenlStlenség nem csupan WEEK
igazsagossagi, vagy tarsadalmi, hanem kifejezetten gazdasagi kérdés is, mivel mérséklése lehetéséget kinal a

nék foglalkoztatottsaganak és termelékenységének javitasara, az innovacio és a versenyképesség erGsitésére. 2 0 1 2

Ez szélesiti az addfizetd réteget, erGsiti a szocialis ellatorendszert, illetve a tarsadalmak eléregedése altal
felvetett problémak is enyhulnek.

Az oktatasban mennyiségi értelemben tébbnyire mar megvaldsult a nemek egyenlGsége, s6t tobb orszaghan
a felsGoktatasban tanulé nék szama meghaladja a férfiakét, és atlagosan jobb eredménnyel is végeznek a
nék. Ugyanakkor tudomanyteriiletekre lebontva jelentds eltérések mutatkoznak, mind a képzést, mind a késGbbi életutat tekintve. Szdmos,
jobb elhelyezkedési lehetGséget kinald teriileten - kiiléndsen a technikai, természettudomanyos és mérnoki pélyakon - jelent8s a férfiak
folénye. A szeparaciot nagyrészt természetes, illetve tanult attit(idok és sztereotipiak vezérlik, ugyanakkor ez a folyamat korlatozza az
innovaciodt és a n6k jovGbeni jovedelmi szintjére is karos hatast gyakorol. A jelenségre adhaté valaszok kozil kiemelend6 a tananyag atalakitasa
oly médon, hogy keriilje a sztereotipizaldst, a tanari kar nemi egyensulytalansagdnak mérséklése, illetve a tudomanyos terileten dolgozé néi
példaképek erdsitése. A szegényebb orszagokban az oktatas kdzvetlen és jarulékos koltségeinek tamogatasa altaldban jobban segiti a lanyok
iskolaztatdsat, mivel a csaladok, dontési kényszer esetén inkdbb a fiukat kildik iskolaba el6szor.

@)0ECD

Az utdbbi évtizedekben az OECD-orszagokban a n6k nagyobb szdmban Iéptek a munkaerd-piacra és atlagosan tobb évet dolgoztak, mint a
férfiak, raaddsul az utébbi években mar képesitésik is egyenld, vagy magasabb. Ennek ellenére nagyobb eséllyel keriilnek alacsonyan fizetett
poziciékba és szektorokba, illetve ideiglenes alkalmazdasba, kevesebb 6rat dolgoznak és az el6meneteli esélyeik is rosszabbak, raadasul a
részmunka a kedvezdtlenebb fizetési és el6meneteli palya tartds leszakadast okozhat jovedelmi, képzési és nyugdij-szempontbdl is. A
diszkrimindcio visszaszoritdsara olyan specializalt testiiletek |étrehozasa lehet indokolt, amelyek ilyen szempontbdl is vizsgaljak a munkaaddkat,
és akar egyéni panasz hidnyaban is eljarast indithatnak.

A csalad és a haztartds ellatasdahoz sziikséges
fizetetlen munka z6mét még mindig a nék végzik,
igy a gyermek- és iddsgondozasi ellatadst nyujtd
intézmények elérhetbsége és koltsége igen fontos

Figure Box 3.8.1. Motherhood and employment are less incompatible now than in 1980

Female employment and total fertility rates, 1985-2009
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csalddbarat foglalkoztatasi formak, még ha ez a

munkaltatdoknak tﬁbb|etk6|t$éget is jelent, A Note' The y-axis (total fertility rate) scale is 1.0-3.5 for 1980 and 1.0-2 2 for 2009; the x-axis (female employment rates) is 30 to 80%
| lehetéségekkel krabb sinek 6k for 1980 and 50 to 90 % for 2009.

ruga mas e .e ose.ge el gyakra an, elnek a nok, Source: OECD (2012c), OECD Family database

mint a férfiak, illetve olyan orszagok, ahol a

gyermek utdn jard szabadsag, vagy gondozasi id6kedvezmény egy részéhez csak az apak juthatnak hozz3, igy erGsitve az egyenlGséget.

A villalkozasok a gazdasagi fejlédés fontos forrasai, ugyanakkor esetenként a vallalkozasi tevékenységet akadalyozo tényez6k erésebbek a nék
szempontjabdl, de az is igaz, hogy kevesebb né akar vallalkozni, és tobbnyire kevesebb id6t szannak a véllalkozasi tevékenységre. A kulturalis
normak, az eltér6 munkaerd-piaci lehetGségek és a finanszirozasi lehetGségek egyenl6tlensége akadalyozd tényezd, amelyek lebontdsahoz
szélesebb kor( tajékoztatas, a vallalkozds, mint karrieropcio tudatositasa és a finanszirozas terén is tapasztalhato diszkrimindcio visszaszoritasa
lehet ajanlhato.
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Hitelvalsagok és a hagyomanyos politikai valaszok gyengeségei

2012. junius 7. Kontakt: Téth Péter — ptoth@mfa.qov.hu
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A William R. White, a kanadai jegybank egykori alelndke, a BIS kordbbi f6kozgazdasza és az OECD Gazdasagot és
Fejl6dést Vizsgald Bizottsaganak elndke altal jegyzett tanulmany rovid, de pontos értékelést ad a valsaghoz vezetd
fébb okokrol, értékeli a valsag kirobbanasa 6ta hozott globadlis gazdasagpolitikai intézkedések helyességét, ered-
ményességét és javaslatot tesz a tovabbi intézkedésekre.

Véleménye szerint azok a gazdasagi valsagok, amelyeket erGs hitelezési konjunktura és széles koérben jelent&ssé
valt eladdsodas el6z meg, altaldban hosszan tartanak, fliggetlenil a pénziigyi szektor stabilitasatél. Minden jel arra
mutat, hogy a jelenlegi valsag is ebbe a sorba illik, és a kordbbi tapasztalatok alapjan akar tovabbi 5-6 évig is elhu-
zédhat. Megitélése szerint a globalis gazdasag mar évek éta fenntarthatatlan palyan mozgott, és sem a déntésho-
26k, sem az elemz6k nem lattdk elére a 2000-es évek konjunkturajanak hirtelen és éles megszakaddasat. Ennek
egyik f6 oka az volt, hogy mindkét csoport a folyamatok véltozasara Gsszpontositott, és nem szenteltek kell§ fi-
gyelmet az id6kozben felhalmozddd dllomanyok (addssag) szerepének, igy nem késziltek a kockazatok mérséklésé-
re, kezelésére sem.

A viélsagot megel6z6en igen jelentés, elsGsorban hitelezésen alapulé monetaris expanzio volt megfigyelhet6 és, annak ellenére, hogy egyre
rosszabb hitelképességgel biré csoportok jutottak hitelhez, a kimutatott hitelkockazat torténelmi mélységekbe sillyedt. A pénzbGség az esz-
kozarak gyors emelkedéséhez vezetett (f6ként az ingatlanpiacon), és ezzel dsszefliggésben, tobb orszagban a fogyasztas is fenntarthatatlan
palyara &llt. Kinalati oldalon is egyre tébb volt a megalapozatlan beruhazasi dontés - Dél-Kelet-Azsia exportkapacitdsanak robbandasszer(i bévii-
|ése, az épitSipar fenntarthatatlannd vald sulya Spanyolorszagban, az USA-ban a pénzligyi szektor adta az Osszes vallalati nyereség 40%-4t-. A
jelek mar a 2000-es évek elsé felében mutatkoztak, de az innovativ pénziigyi megoldasok elfedték a valds kockazatokat, a tartésan laza mone-
téris politika pedig tovabb flitotte a folyamatot, ahelyett, hogy mar a hitelezési boom felfuté szakaszaban fékezte volna. A fejlett orszagok
tulzott pénzb&sége elméletileg gyengitette volna azok arfolyamat, de a fejl6d6 orszagok egy része, sajat valutdja er6sddésének hatasaitol félve
aktivan ellendllt ennek a folyamatnak. Az igy kialakuld 6ridsi - f6ként dollar - valutatartalékok csdkkentették a hosszu-tavu kamatokat is, ami
tovabb erdsitette a hitelexpanzidt. A nemzetkdzi pénziigyi rendszer jelen allapotdban képtelennek tlinik a fenti egyensulytalansagok kezelésé-
re, mivel nem képes befolyasolni a jelent6s addsok (pl. USA), vagy hitelezék (pl. Kina) magatartasat, és mindez felveti egy potencialis dollarval-
sag lehetGségét is. Mivel Eurdpa jelen valsaganak gyokerei is hasonldak, elképzelhetd, hogy csupan izelitét jelent egy lehetséges, globalis mére-
t(i valsagbdl. A f6bb eurdpai hitelezd orszagok és bankszektoruk példa nélkili mértékben hitelezték az adds allamokat, raadasul csokkené ka-
matok mellett. A rogzitett arfolyamok miatt sokaig , kockdzatmentesnek” tliné hitelezés valdjaban egyre nagyobb partnerkockazati pozicidkat
épitett fel, és a partnerkockazat sajatossaga, hogy hirtelen kilengésekre hajlamos. A hektikus piaci mozgasok és a bankszektor involvaltsaga
miatt indokoltak a bizalom helyreallitasat célzé oriasi eréfeszitések, de pontosan a kockazatok nem-linedris volta jelent nehézséget e téren.

A valsag kezelésére eddig hozott intézkedések tobbnyire nem vették figyelembe a kivaltd tényez6ket, hanem a hatasok tompitasara 6sszpon-
tositottak, és ez az egyik f6 oka annak, hogy nem eredményezték a valsagkezelés sikerét, és hosszabb tavon sem elegend6ek a fenntarthato
novekedési palyara vald visszatéréshez. A monetaris és fiskdlis élénkités atmenetileg képes lehet az aggregalt kereslet élénkitésére. Ugyanak-
kor a zérokozeli kamatkdrnyezetben a monetaris eszkdzok élénkité hatasa még a kvantitativ eszkdzokkel egyiitt is kérdéses, és novelheti a
kockdazatvallaldsi kedvet is. A koltségvetési expanzid pedig az eladdsodas tovabbi emelkedéséhez vezet, és az emelkedS addssagterhek egyre
jobban fékezik a novekedést. A strukturalis intézkedések zome eddig a pénzlgyi szektor és az ipar valsag el6tti mikodési rendjéhez torténé
visszatérést céloztak, pedig a termelés strukturaja és szintje is fenntarthatatlan palydn volt mar 2008 el6tt is. Az igy fenntartott ,zombibankok
és zombivallalkozasok” rontjak a gazdasag novekedési képességét. Raadasul a pénziigyi szektort érintd intézkedések drasztikusan fékezték a
hitelezési aktivitast, tobb esetben tovdbb erdsitették a rendszer dsszefonddasat, novelték a rendszerszinten fontos intézmények sulyat és az
ebbdl is fakado bizalomhiany oldasahoz a kozponti bankoknak egyre aktivabb szerepet kell vallalniuk.

A szerz$ szerint mas megkozelités sziikséges a G20 orszagok altal is célul tiizott erés, fenntarthatd és kiegyensulyozott ndvekedés eléréséhez.
Ennek elsé pillére a nemzetkozi egylittmiikodés erGsitése. Az ados és hitelez6 orszagok szorosabb kooperacidja sziikséges az arfolyamfesziilt-
ségek oldasahoz és a termelési szerkezet atalakitdasdhoz, de a potencialisan pusztitd, globalis kovetkezményekkel jaré eurdpai valsag megolda-
sahoz is indokolt lenne a globalis hitelezGi szerepvallalas. Masodik pillérként tobb esetben indokolt az addssagok atstrukturalasa, s6t, akar
elengedése lakossagi és allami szinten egyarant. Harmadik pillérként pedig a potencidlis novekedést élénkiteni és az addssagterheket fenntart-
hatébba tenni képes strukturalis reformok - mint példaul rugalmas szabalyzas és aktiv munkaerd-piaci politikak, nyugdijreform - sziikségesek. A
szerz6 tisztaban van vele, hogy az ajanlasai megvaldsulasat rendkiviili gyakorlati és politikai akadalyok gatoljak, de véleménye szerint a mone-
taris, makroprudencialis és fiskalis politikak akar részben szabalyokon alapuld, szisztematikusan anticiklikus alkalmazasa sziikséges — a ndveke-
dési id6szakban is — ahhoz, hogy elkeriilhet6 legyen a jelenlegihez hasonld sulyossagu addssagvalsagok ismételt felbukkanasa. A jévGben ellen
kell alini az addssagon alapuld fellendilések jelentette kihivasnak, és késznek kell lenni jobban elfogadni a kisebb visszaesések piacfegyelmezé
szerepét.
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Energia Technologia Perspektivak 2012
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Uj technoldgiak egész hada all immaron rendelkezésre, hogy valtoztassunk energiarendszereinken, és
ezdltal csokkentsik szén-dioxid kibocsatasainkat, javitsunk energiabiztonsagi helyzetiinkén, és

) o . iy . . Energy Technology
megtaldlhassuk azt az energiamixturat, amely mellett megtériilnek a szektorba iranyul6 befektetéseink. Ezt | Perspectives 2012
igazolja a Nemzetkdzi Energia Ugyndkség (International Energy Agency — IEA) egyik f6 kiadvanydnak B S ey am
legfrissebb kiaddsa, az Energia Technoldgia Perspektivak 2012 (ETP 2012). Y \

A kiadvany utmutatdként szolgal, hogy megtalaljuk a megolddsokat arra, hogyan tdmogassuk, batoritsuk és
implementaljuk ezen technolodgiak kialakitasat és alkalmazasat, és ezaltal forradalmasitsuk a teljes globalis
energiarendszert, amellyel hatalmas gazdasagi potencialt is teremthetink. Az el6rejelzések bemutatjak a
lehetséges |épéseket egészen 2050-ig.

‘Please ote that this PDE s subject to specific
restrictions that limit its use and disribution.

The terms and conditions are avatlable online at
[ e —

Az ETP 2012 az IEA azon dllitasra probal épiteni, amelyet az aprilisban frissitett Tiszta Energia Fejlemények
jelentésében (Tracking Clean Energy progress report) fogalmazott meg. E szerint az eddig megtett Iépések
ugyan el6rehaladast mutatnak, de sajndlatosan korantsem elegek. A megujuld és tiszta energia
technoldgidk bevezetésének eddigi szintje elmarad attdl, amely lehet6vé tenné a vallalt szén-dioxid
kibocsatasi csokkentések elérését. Mindez raadasul a globalis és lokalis energiabiztonsagi perspektivékat is
rontja.

Maria van der Hoeven, az IEA féigazgatdja az ETP 2012 londoni bemutatéjan gy fogalmazott, hogy eddigi eréfeszitéseink miatt egyre tavolabb
kertlink a kivant céltdl. Ugyanakkor hangsulyozta, hogy a kiadvany bemutatja, hogy még mindig lehetséges lenne ratérni a megfelel6 palyara,
elérhetjik azt a hatalmas gazdasdgi és energetikai potencidlt, melyet ezek a technolégiak kinalnak nekiink. Még mindig rendelkezésre all egy
olyan ,kivételes lehet&ség”, hogy elérjiik a kivant szén-dioxid kibocsatdsi szintet és javitsunk energiabiztonsagi helyzetlinkén. Mindazondltal a
kérdés az, hogy mikor joviink ra, hogy a lehetGségek egyre szliklinek, hogy azonnali l1épéseket kell tennlink a szabdlyozési kornyezetben. A
cselekvés hianya egyenld azzal, hogy megtagadjuk a biztonsagos energiajovét és a jolét bizonyos szintjeit gyermekeinktdl. Ra kell ébredniink,
hogy 2050-ig radikalisan valtoztatni kell a globalis energiarendszereken, és ezt a valtoztatast most kell megkezdeni, mert késGbb a koltségek
olyan magasak lesznek, hogy képtelenek lesziink a megfeleld palydra térni.

Természetesen mint minden technoldgiai forradalomnal, egy ilyen szintl valtozas koltségei mar a kezdeteknél sem elenyészéek, de a hosszu-
tavu el6nyok messze meghaladjak ezeket. Az ETP 2012 egy olyan beruhdzasi tervet is tartalmaz, mely megmutatja, hogy a véltoztatds kezdeti
koltségei gyorsan megtérilhetnek, még akkor is, ha csak a f(itGanyag igények csokkenését nézzik 2025-ig. Az tovabbi Gsztonzést jelenthet,
hogy 2050-ig ezek a megtakaritasok a terv szerint megtriplazédnak. Mig 2050-ig 6sszesen 36 ezer milliard USD befektetésre lenne szlikség
ehhez, a fosszilis tlzel6anyag igények cstkkenése kozel 100 ezer millidrd USD megtakaritast jelentenének.

Az ETP 2012 bevezet egy 2 Celsius fokos tervet is, amely Osszegydjti azokat a technoldgiakat amelyek egylttes hasznalataval 80%-os
bizonyossaggal biztosithatd, hogy a globalis hémérséklet emelkedése nem haladja meg a névadd értéket. Ez altal raadasul egy olyan
technoldgiai diverzitast is lehet biztositani, ami mind az energiabiztonsag, mind a gazdasagi hatékonysag terén nagyobb lehet6ségeket rejt.

A kiadvany tovabbra is azon a feltevésen alapul, hogy a fosszilis tiizel6anyagok teljes mértékben nem iktathatdak ki a rendszerbdl, ugyanakkor
mara teljesen egyértelmivé valt, hogy nagy mértékben valtoztatni kell szereplikdn a rendszeren belll. Ezeknek a & forrasoknak hosszu-tdvon a
szerepik nem, mint a
rendszer  legfajsulyosabb
elemei, hanem a flexibilitas
és atjarhatdsag egyik pillére
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Fontos megjegyezni, hogy az ETP 2012 adatai alatdamasztjak az NFM altal elkészitett Nemzeti Energiastratégia 2030-at. Az ETP 2012 kiadvany
budapesti bemutatdjara el6relathatéan 2012 oktdberében kertdil sor.
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Nyugdijkilatasok 2012
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Az OECD uj, a tervek szerint kétévente megjelené kiadvanyaban a nyugdijrendszerek fenntarthatésagaval,
hatékonysagaval kapcsolatos kérdéseket kivanja elemezni. A mostani elemzésben leszogezik, hogy bar
furcsanak tlinhet, a jelen nyugdijasai egyfajta ,, aranykor” részesei, hisz az idéskori szegénység kozel negye- 205120 Pensions Outlook
dével alacsonyabb, mint a 80-as évek kozepén, és a mai 65 évesek varhatdan 3,5 évvel tovabb élnek, mint /’

a szileik generacidja. A jov6 nyugdijasaira viszont egyre magasabbra emelkedd nyugdijkorhatar és egyre
alacsonyabb nyugdij var és ugy latszik, hogy véget ér a korai- és tomeges rokkantnyugdijazasok kora.

A mar ma elfogadott szabalyok alapjan 13 orszagban 67 évre, vagy efolé emelkedik a korhatar és egy kivé-
telével a férfiak és n6k szamara egyarant, de ezen fellil is, szdmos szabalyvaltozas 0sztonzi a nyugdijba
vonulds késleltetését. Mindez a pénzligyi egyensuly javitasa mellett egyenletesebben teriti az eléregedés
anyagi terheit, és segit a ndvekedési potencial fenntartdsaban a munkaképes koruak alig névekvd, vagy
egyenesen csokkend szama ellenére is. Ugyanakkor a folyamat kiszamithatdbba tétele érdekében figye-
lemre érdemes az Olaszorszagban, vagy Danidban alkalmazott megoldas, ahol a varhato élettartam fugg-
vényében hatarozzdk meg a nyugdijkorhatart. Emellett az elmlt évtizedben az allami forrasbdl finansziro- @))0ECD
zott nyugdijak jovSben biztositott szintje 20-25%-kal csdkkent sok orszagban példaul az indexalasi szaba-
lyok, vagy a kiszamitasi mddszerek valtozdsa miatt. Egy, a munkaerGpiacra ma belépé fiatal folyamatos jarulékfizetés mellett az OECD atlaga-
ban a nettd jovedelme felének megfelel6 nettd nyugdijra szamithat dllami forrasbdl, de 13 orszagban ezt kételez6 magannyugdij egésziti ki, igy
a nettd helyettesitési rata mintegy 69% az OECD atlagaban.

A vdlsag szamottevs mértékben csokkentette a t6kefedezeti nyugdijalapok hozamat, hisz az elmdlt négy év atlagos nettd redlhozama az OECD-
ben -1,6% volt és az elmult évtized atlaga is csupan 0,1% volt az érintett 21 orszdgban, flggetlenil az alapok tipusatdl. Szdmos orszag igyeke-
zett szabdlyzési eszkdzdkkel ndvelni az alapok rugalmassagat és javitani kockazatmenedzsmentjiket, de toébb helyen torténtek visszas, az ala-
pok fedezettségét negativan befolydsold lépések is, mint példaul az irorszagban visszamendlegesen bevezetett ado.

Néhany kozép-, kelet-eurdpai orszag részlegesen, vagy teljesen visszaforditotta a 90-es évek masodik felében végrehajtott tékefedezeti rend-
szer bevezetését célzé reformjait. Mig Esztorszagban atmenetileg, addig Lengyelorszagban tartdsan csokkentették a tékefedezeti részbe iranyi-
tott jarulékok 6sszegét, Magyarorszag pedig tulajdonképpen felszamolta a korabbi intézkedéseket. Az elemzés szerint e Iépések negativ jovede-
lemi hatasai az egyéneknél jelentkeznek, akiknek az OECD sztenderd maddszertannal szamolt becslések szerint Lengyelorszag esetében 15, Ma-
gyarorszagon pedig 20%-kal csokken a varhatd nyugdija, a nyugdijkorhatarig megszakitas nélkili jarulékfizetést feltételezve. Bar egyes vélemé-
nyek a 3,5%-ra becsult megtérilési ratat tulzdnak tartjak, alacsonyabb érték mellett is csokken a varhatd nyugdij 6sszege. A koltségvetési hata-
sok kapcsan ugyanakkor az OECD Magyarorszag esetében ugy becsiili, hogy a visszalép&k miatt megnovekvd jarulékbevételek hosszu tavon is
meghaladjdk a magasabb tarsadalombiztositasi nyugdij miatt megnovekvd kiadasokat, igy a magannyugdij-pénztarakkal kapcsolatos atalakitas
javitotta a koltségvetés helyzetét.

A nyugdijcélt megtakaritasok dsztonzésére a nyugdijkorhatar emelése mellett is sziikség van, hogy megfelels jovedelmi szintre szamithassanak
a jov6 nyugdijasai is. Bar az OECD szerint a nyugdijcéli megtakaritds kotelezévé tétele tdmogatandd lenne, de megfontolandd az is, ha az Uj
belépdket automatikusan beléptetik egy dnkéntes rendszerbe, ahonnan - hasonldan az Uj-zélandi KiwiSaver megoldashoz - kiléphetnek, ha
akarnak, vagy pénziigyi 6sztonz6kkel tamogatjik az dnkéntes megtakaritdsokat, bar ez utébbi gyakran csak a magasabb jovedelmieket 6sztonzi
kell6képpen. A magan-megtakaritdsok 6sztonzése soran biztositani kell, hogy a befizetések megfelel6 aranyban alljanak a jovedelmi célokkal,
meg kell akadélyozni a megtakaritasi periddus alatt torténd ,elszivargast” és azt is, hogy a megtakaritdsokat alacsony koltségek mellett miikod-
tethetd, alacsony kockazatu eszkdzokbe fektessék az alapkezel6k valamint, hogy a befektetési dontések kdvetkezményeivel a megtakaritok is
tisztdban legyenek. Megfontoldsra érdemes, hogy a nyugdijcéli megtakaritdsokkal kapcsolatos bizalmat garancidk bevezetésével erdsitsék.
Ugyanakkor az OECD szerint ezeket inkabb piaci szereplSk nyujtsak, és lehetSleg csupan a tSkét szabad garantalniuk. Erzékelni kell, hogy a
garanciak hatassal lehetnek az alapkezel6k befektetési dontéseire és a portfoliok mobilitasara, igy csokkenthetik az elvarhaté hozamot.

Az OECD szerint a jov6ben egyre tobb orszdgban és névekvé mértékben kell majd a befizetés-alapu (DC) rendszerekre tdmaszkodni. Ezek sza-
balyzasa és mikodése javitasa érdekében az OECD szakbizottsagai az aldbbi alapelveket ajanljak az orszagok figyelmébe:

e A befizetés-alapu rendszereknél kulcsfontossagu a felhalmozasi és kifizetési szakasz szabalyozasa kozti koherencia megteremtése.

e Javitani kell a lakossag pénziigyi ismereteit és a nyugdijalapok kommunikacidjat.

o (Oszténdzni kell a minimum feletti befizetéseket és a felhalmozasi idészak nyujtasat is a magasabb nyugdijésszegek érdekében.

o Ujra kell tervezni és erdsiteni kell a megtakaritasok dszténz6 rendszerét.

o Alacsony koltség mellett m(ikod6é megtakaritasi formakra kell tamaszkodni.

o Eletciklus-alapu befektetési stratégidkat kell alkalmazni, hogy védeni lehessen a nyugdijhoz kézel allékat a hirtelen negativ piaci hatdsoktdl.

e A demogridfiai kockazat kezeléséhez meg kell hatarozni az inflaciéval indexalt életjaradékok minimalis értékét, amiket opcionalisan kombi-
nélni lehetne id6szakos kifizetésekkel is.

o Fejleszteni kell az életjaradék-piacot a transzparencia és a kommunikacié erésitésével, a kockazatkezelési eszkdzok alkalmazasanak és a
versenynek az 6sztonzésével.
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Nemzetko6zi migracios kilatasok 2012

2012. junius 27. Kontakt: Téth Péter — ptoth@mfa.qov.hu

http://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/international-migration-outlook-2012 migr outlook-2012-en

A Migration Outlook az OECD évente késziilé migracios folyamatokat és politikakat elemzé kiadvanya. A
kiadvanyban minden alkalommal szerepl6 elemzé részek és az orszagspecifikus jegyzetek, adatok, vala-
mint a statisztikai melléklet ezuttal a tagallamok mellett Oroszorszagra, Bulgariara, Romaniara és Litva- | . A
LT e 3 L ] : L . nternational Migration
nidra is kiterjednek. Emellett az idei kiadas két specialis fejezetet is tartalmaz, amelyek kozil az elsé azt Outlook 2012
vizsgdlja, hogy a migracido mennyiben jarul hozza az eléregedd tarsadalmak munkaereje képzettségének /’
megujitasdhoz, mig a masodik Azsia nemzetkdzi migracidban betdltott szerepének valtozasat jarja kordl.

A kiadvany legfontosabb megallapitasai kozil érdemes kiemelni, hogy a migracié gazdasagi valsag kovet-
keztében tapasztalt lefékez6dése véget érni latszik, és az OECD-orszagok tobbségébe ismét emelkedett a
bevandorlék szama 2011-ben — igaz, az ideiglenes kilféldi munkavallalas tovébbra is csokken. Az Osszes
kivandorld tizede Kinabdl indult, de Romania, India és Lengyelorszag is 5-5% korili aranyt értek el. A
valsag miatt megnoévekvé munkanélkiliség er6sebben érintette a migransokat és koziluk is féleg a férfi-
akat és a képzetleneket. A legtobb orszdgban a tartés munkanélkiiliek 15-30%-at mar a migransok teszik m“
ki, ami gyakran joval magasabb érték, mint a foglalkoztatottak kozotti aranyuk. A bevandorlas a legtobb
orszagban tovabbra is kényes téma, és kiilonosen a fiatal munkanélkili migransok miatt aggédnak so-
kan. 2008 és 2011 kozott a fiatalok tényleges ,munkanélkiiliségét” méré NEET-rata jelentGsen megug- @))OECD
rott a kalfoldi szuletéslek korében, és aki dolgozik, az is egyre nagyobb aranyban csak hatarozott ideji
és részidés munkakhoz képes hozzajutni. Sok orszdg szigoritotta a kdzelmultban a bevandorlasi politikajat, vagy vizsgélta feliil a bevandorlasnal
elényt jelentd, illetve elfogadott szakértelmek listajat, de a legtdbb orszagban tovabbra is a bevandorldk integralasat célul tiizé politikdk kaptak
prioritast. A migransok fontosak a demografiai folyamatok szempontjabdl is. Az elmult tiz évben a bevadndorldk képzettségi szintje atlagosan
meghaladta a nyugdijba vonuldkét, igy a munkaképes koru lakossag atlagos képzettségi szintje emelkedett, de még ennél is fontosabb a be-
vandorlds szerepe a munkaer6 létszdmdanak fenntartdsaban. A képzettségi dsszetétel ugyanakkor kétarcu. A dinamikusan névekvd iparagak
|étszdmdnak 15-22%-4t tették ki a bevandorldk, ami atlagos szdmaranyukhoz képest magas érték, de a hanyatl6 iparagakban mért 24-28%-os
sulyuk még ennél is magasabb volt, ami a képzettség nélkiili munkakorokben mért magas ardnyukkal egylitt a munkapiaci szegmentacid er6so-
désére utal. Noha az azsiai migransok 2010-ben az 6sszes 30%-at tették ki, k6zép- és hosszabb tavon ez varhatdan csdkken.

Nemzetkoézi tokemozgadsok: A pénziigyi veszélyeket csokkentd strukturdlis politikak

2012. junius 11. Kontakt: Toth Péter — ptoth@mfa.gov.hu

http://www.oecd-ilibrary.org/economics/international-capital-mobility 5k97gkcv5z27-en

OECDpubishing

A kozelmult tapasztalatai ravildgitottak a pénzigyi kockazatok csokkentésének sziikségességére. Az ennek
lehet&ségeit vizsgald, az OECD tagorszagok és a legfontosabb fejl6d6 orszagok elmdlt 40 évét attekintd No. 02
elemzés megallapitdsai szerint az orszagok kils6 addssaganak szerkezete, a nemzetkdzi pénzigyi integracidjuk
mértéke és természete meghatarozo a pénzigyi valsagokkal kapcsolatos sériilékenységiik tekintetében. Azokat
az orszagokat érintette sulyosabban a mostani pénziigyi valsag, amelyek kiils6 kotelezettségei kozott korabban
jelent6sen megnGtt az addssag relativ sulya. Ez a szerkezeti sajatossag sokkal fontosabb magyarazd tényezd,
mint az eladdésodottsag szintje 6nmagaban.

A részletesebb elemzés szerint a bankaddssag, a rovidlejaratu hitelezés tulsulya, a denominacids kitettség és

kiilébnosen a bankszektor nemzetkozi pénziigyi integracidjanak mértéke kiemelten er6s kockazatnoveld Eoms
faktorok, mikdzben az FDI-ra tamaszkodé nemzetkodzi integracidnak nincs ilyen hatdsa. Természetesen a merlational ca;:itallmobility:
globalis pénzbdség idején a kockazatok is mérsékeltebbek voltak, és ez kiemeli a f6bb jegybankok fontossagat, ,ed'uccesﬁ::;:i: ff:g'ifi'g,s—_,

mivel valsag idején aktiv beavatkozassal kell térekedniilik a nemzetkozi likviditas fenntartasara. A pénzigyi
stabilitas strukturalis intézkedésekkel erdsithet6, mivel a szerkezeti reformok kedvezéen hatnak a fizetési
mérleg szerkezetére. A t6kebearamlast gatld tényezbk leépitése, a termék- és szolgdltatdspiacok liberalizacidja
tipikusan kedvezd hatasuak, bar egyes esetekben a bedramlds célzott szabalyzasa fékezheti a pénziigyi valsagok terjedését és kedvezé hatdssal
lehet a kiils6 forrdsok szerkezetére is. Az adérendszerek viszont altaldban kedvez6bben kezelik az addssagfinanszirozast a tékefinanszirozashoz
viszonyitva, ami gyengiti a pénzligyi stabilitast. A megfelel6 pénziigyi szabalyzas, bankfelligyelet és makroprudencialis keretrendszer kiemelten
fontos. Az utébbinak meg kell eléznie példaul a jelzaloghitelezés és az ingatlanpiaci folyamatok interakcidjaként kialakuld belsé hitelezési
buborékokat, de ezen kivil szigoritani kell az adatszolgéltatasi és t6kemegfelelési szabdlyokat. E téren is kivanatos viszont a nemzetkozi
egyluttmUkodés, mert az egyes orszagok 6nallo 1épései — még ha helyes iranyba is torténnek — novelik a szabalyzasi arbitrazs lehet6ségét.

A GOING FOR GROWTH REPORT

@)) OECD
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Pillanatkép a vallalkozasokrol 2012

Vallalkozas 2012. junius 6. Kontakt: Borza Emese — eborza@mfa.gov.hu

http://www.oecd-ilibrary.org/industry-and-services/entrepreneurship-at-a-glance-2012 entrepreneur aag-2012-en

A Pillanatkép a vallalkozasokrdl ciml kiadvany immar masodszor jelenik meg az “OECD-Eurostat
Entrepreneurship Indicators Programme” keretében. A publikacid tulajdonképpen a vallalkozasok allapo-

tat bemutatd jelz6szamok gylijteménye, amelyet az adatok értelmezése és a szakpolitikai kornyezet is- Entrepreneurship at a Glance
mertetése egészit ki. A 2006-ban elinditott program Uttoré kezdeményezésnek szamit, minthogy a vallal- /’ L
kozasokrol sz616 olyan harmonizalt mérészam-gyljtemény Osszeallitasat és megjelentetését célozza meg,

amely els6ként tamaszkodik hivatalos statisztikai adatok felhasznaldsara. A mar meglévé adatok feldolgo-
zasanak rendkiviili el6nye, hogy minimalizalja a nemzeti statisztikai hivatalok koltségeit és a vallalkozasok
terheit. A kordbbi szamhoz képest Gjdonsag, hogy kilon fejezet foglalkozik a n6k altal vezetett vallalkoza-
sokkal és a vallalkozdi finanszirozas kérdésével. A nék korében a vallalkozasi kedv népszer(isitését meg-
neheziti, hogy a néi véllalkozdkrél nem all rendelkezésre megbizhatd informécids bazis. Ezt a hidanyt hiva-
tott pétolni a kiadvany, amely 4j, nem-specifikus statisztikai mérdszam-kidolgozasi modszert javasol, hogy
ezzel segitse el6 a kormanyok ez irdnyu esélyegyenl&ségi kezdeményezéseit. A globalis gazdasagi valsag is
ramutatott a kisvallalkozasok helyzetét bemutatd informacidk sziikségességére, ezért a jelen kiadvany
mar értékes adatokat tartalmaz a cégek megalakuldsardl és a felszamolasokrdl is. A jelentés két részre @) oECcD
tagolddik, az els6 rész koncepcionalis és modszertani kérdéseket mutat be, a masodik rész pedig a vallal-
kozdi teljesitmény részletes mutatdira fokuszal, jelentls teret szentelve a vdllalkozdsok strukturdlis adatainak, az Gzleti demografianak és a
nem-specifikus mérészamoknak.

Adopolitikai elemzések szemindrium a Budapesti Adokozpontban

2012. junius 18-22. Kontakt: Siklésiné Antal Gyongyi — gyongyi.antal@ngm.gov.hu

Nemzetkozi egyiittmiikodés http://oecd.kormany.hu/oecd-regionalis-adougyi-kozpont

Résztvevd orszagok: Orményorszag, Bulgaria, Esztorszag, Grizia, Magyaror-
szag, Indonézia, Koszovo, Lettorszag, Litvania, Montenegro, Nepal, Oroszor-
szag, Szaud-Arabia, Romania, Szlovékia

Az OECD 5 orszagban m(ikodtet Addkozpontot (Magyarorszagon, Ausztria-
ban, Koreaban, Mexikdban és Torokorszagban), amelyek célja, hogy segitse
az OECD munkajaban részt vevd dallamok szakért6it a fejlettebb allamok
adodligyi szabalyozasanak, a szabdlyok alkalmazasdnak megismerésében,
elGsegitse a tapasztalatcserét, tdmogassa a szakért6k tovabbképzését.

Budapesten 1992 64ta tartanak szeminariumokat és azota 110 rendezvény
kerilt megrendezésre kdzel 2000 résztveviével. Az Adokozpont mikodtetése
évi 2 egy-egy hetes rendezvény megrendezését jelenti, szeminariumonként
legfeljebb 30 szakértd részére.

2012. junius 18-22. kozott kerlilt megrendezésre a Nemzetgazdasagi Minisztérium, a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal és az OECD koz0s szervezésé-
ben az idei els6 addugyi szemindrium. Az eseményen 15 allam képviselGi vettek részt, akik egy rovid prezentacié soran bemutattdk adérendsze-
riket és a tervezett valtoztatasokat. A szemindriumhoz a Nemzetgazdasagi Minisztérium Addtervezési osztalya biztositott szakértGket, akik is-
mertették a magyar addérendszert és az abban bekovetkezett valtozasokat a kiilonb6z6 adonemek vonatkozasaban. Az el6adasok sordn a részt-
vevd allamok képvisel6i megismerhették az addztatds terlletén alkalmazott, mas allamok altal bevezetett modszereket, kérdéseket tehettek fel
és megvitathattdk az aktualis valtoztatasokrdl alkotott véleményiiket és tapasztalataikat. A visszajelzések alapjan szamos hasznos informacié
birtokdba jutottak a résztvevGk, amelyeket a sajat orszaguk addstratégiajanak alakitasa soran a késébbiek soran hasznositani tudnak.

A szemindriumon az OECD képviseletében Mr. Pierre Leblanc és Mr. Christian Valenduc, magyar részrél pedig Nobilis Benedek vett részt, mint
szemindriumvezet8. Az 6t napos rendezvény soran a tarsasagi ado és a személyi jovedelemadd aspektusai mellett helyet kapott az indirekt add
és az adozdsi trendek bemutatdsa az OECD orszagokban. A szeminarium zardsaként a 2012-2014 kozotti varhatd adévaltozasokrdl szolé kerek-
asztal beszélgetés kovetkezett a résztvevd orszagok kozott, mely soran egymas addrendszereinek mélyebb ismeretében megoszthattak szakmai
allaspontjukat egymassal és a szeminariumvezetdékkel.

A résztvevGk értékelése alapjan az esemény magas szakmai szinvonalon keriilt megszervezésre, és szamos, a gyakorlatban hasznosithato ismere-
tet adott at.
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Az OECD CleanGovBiz kezdeményezése

2012. majus. Kontakt: Borza Emese — eborza@mfa.qov.hu

www.cleangovbiz.org

A CleanGovBiz kezdeményezés elinditasaban nagy szerepet jatszik egyrészt a korrupcié és az egyenl6tlenségek @G"‘Y GOVERN,q,V
visszaszoritasara iranyuld egyre novekvd tarsadalmi igény, masrészt a kormanyokra nehezedd, gazdasagi valsag o
generalta koltségvetési szigor. Az OECD altal Utjara inditott kezdeményezés atfogd megkozelitést nyujt a tiszta és
atlathatdé kormanyzas megvaldsitasahoz valamint a korrupcié elleni hatékony kiizdelemhez. A CleanGovBiz feddhe-
tetlenségi vizsgalatot kinal, amely segitséget nyujt a kormanyok jogi, kozigazgatasi és gazdasagi keretrendszere
erds és gyenge pontjainak feltérképezéséhez, valamint azonositja a sziikséges reformintézkedéseket, javaslatot
tesz a kiemelt teriiletek esetleges mélyebb elemzésére.

A feddhetetlenségi vizsgalat a CleanGovBiz eszkdzrendszerére épil, amelyet nemzetkozileg elismert sztenderdek
alapjan dllitottak Ossze, és kiilonlegessége, hogy az OECD tobb szervezeti egységének egylttes munkajat mas, a
témaval foglalkozd nemzetkozi szervezet — az ENSZ Kabitoszer- és Blinligyi Hivatala, Vilagbank, Transparency International, a Kitermel6 Ipar-
agak Atlathatésagi Kezdeményezése, a Pénziigyi Akcié Munkacsoport — is segitette.

A CleanGovBiz eszkozrendszerét 6sszefogd honlap (www.cleangovbiz.org) tizennyolc kiilonb6z6 terileten — szabélyozaspolitika, versenypoliti-

ka, fejlesztési egytttm(ikodés, kozfinanszirozas menedzsment, birdi gyakorlat, integrélt koz- és maganszektor, civil tarsadalom, lobby szabalyok,
atlathatd adozas, exporthitel rendszerek, kozbeszerzések, pénzmosas, adodpolitika, tantivédelem, tényfeltaré média, a korrupcid globalizacidja,
vagyonvisszaszerzés — vezeti végig az onértékelésre vallalkozd résztvevéket. Az onértékelést az OECD szakértGi csapata irdnyitja és tamogatja,
amely a kapott eredmények felhasznaldbarat végrehajtasdhoz is iranymutatast nyujt, segiti tovabba az atlathatd és feddhetetlen korményzas-
kialakitasa és megtartasa iranydban megtett |épések folyamatos ellenérzését is.

Kompakt varosfejlesztési politikak — OECD zé6ld névekedés tanulmanyok

26ld novekedés 2012. junius 13. Kontakt: Borza Emese — eborza@mfa.gov.hu

http://www.oecd-ilibrary.org/urban-rural-and-regional-development/compact-city-policies 9789264167865-en

Az OECD a Zo6ld Novekedés Tanulmanyok sorozatban Ujabb kotetet jelentetett meg a varosfejlesztési politikak
témakorében. Az Osszehasonlitd értékelés a kompakt véaros koncepcidjat és ennek a jelenlegi varosi 200 Broon ot St
kontextusra gyakorolt hatasat vizsgdlja. A kiadvany részletesen bemutatja a kompakt varos fogalmanak harom Compact City Policies
f6 jellemzGjét, a lakos(riiség és tavolsag fejlesztési mintait, a tdmegkdzlekedéssel dsszekdtdtt varosi teriiletek >> ReoupRATERSSE_—_

haléjat, valamint a helyi szolgaltatdsok és munkahelyek elérhet&ségének kritériumat.

Napjaink varosfejlesztési trendjei kozott a kompakt varosok jelentSs szerepet jatszanak. A folyamatos
urbanizacié aldtdmasztja a természeti er6forrasok megérzésének szikségességét, hiszen 2050-re a vildg
népességének 70%-a — OECD orszagokra vetitve 86%-a — varosi kdrnyezetben él majd. A beépitett teriletek
helyigénye pedig a népességnovekedésnél is erételjesebb Utemben emelkedik. A globdlis felmelegedés,
valamint a névekv6 energiadrak is jelentGsen befolydsoljak a varosi fejlédést — példaul a szallitasi koltségek
emelkednek —, de a gazdasagi valsag is érezteti a hatdsat, hiszen példaul az 6nkormanyzatok kevesebbet
koltenek Uj infrastrukturara. Végezetil pedig a demografiai valtozasok is a varosfejlesztési politikak
Ujragondoldsanak iranyaba hatnak.

)

D
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A jelentés a teljesitmény indikatorok értékelésén keresztiil méri fel, hogy a kompakt varos koncepcié hogyan

jarul hozza a zold novekedéshez. A jelentés egyrészt attekinti azon OECD orszagokat, ahol a koncepcidot mar bevezették vagy éppen
folyamatban van a bevezetése, masrészt bemutatja a legjobb eredményt megvaldsitd otleteket. A kiadvany példakat hoz azon kormanyzati
kihivasokra, amelyekkel a kompakt varosstratégidk bevezetésekor a dontéshozok szembesiltek nemzeti, regionalis vagy helyhatdsagi szinten.

A tanulmany 6t f&stratégiat - és husz ezekhez kapcsolodd részstratégiat - javasol, gy mint a részletesen meghatdrozott kompakt varosi célok
feldllitdsa; a varosszéli teriletek folyamatos fejlesztésének el6mozditasa; a mar meglévé beépitett teriletek atalakitdsa; a varoskézpontokban
élhetd élet mindségének javitasa és valtozatossaganak novelése, valamint a kedvezétlen hatasok minimalizalasa.

A kompakt varos tébb szinten is hozzajarul a varosok fenntarthatdsaganak kovetelményéhez. Pozitiv kdrnyezeti hatas, hogy a varoson belili
rovidebb tavolsagok és a gépjarmi-fliggbség csokkenése az energiafelhasznalas és a széndioxid kibocsatas visszaszoritasanak iranyaba hat, a
varosok korlli agrarteriletek és a természetes biodiverzitds nagyobb eséllyel maradhat fenn, valamint intenzivebb varos-vidék kapcsolat
kialakitasara van lehetGség. A kompakt varosok gazdasagi el6nye, hogy az infrastrukturalis befektetések hatékonysaga nd, fenntartasi koltségei
pedig csokkennek, az Uj zold-igények technoldgia fejlédést generalnak, illetve a varoslakék konnyebben hozzaférnek a helyi szolgaltatasokhoz
és munkahelyekhez. Mindezek pozitiv tarsadalmi hatdsa az életmin&ség javulasaban nyilvanul meg.
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2012. jnius 26. OECD orszdgtanulmdnyok: Amerikai Egyesiilt Allamok 2012

http://www.oecd-ilibrary.org/economics/oecd-economic-surveys-united-states-2012 eco surveys-usa-2012-en

Gazdasag Kontakt: Toth Péter — ptoth@mfa.gov.hu

Az OECD értékelése szerint az amerikai gazdasagpolitikanak tovabbra is a kilabalds erésitésére és a pénzligyi szektor gyengeségeire kell 6sszpon-
tositani rovidtavon. Hosszabb tavon a koltségvetési folyamatok fenntarthatdsagat is biztositania kell, de el kell kerilni a ,,szakadékszer(i” kiigazi-
tasokat. A pénzligyi szektor kockazatainak kezeléséhez teljes mértékben alkalmazni kell a Dodd-Frank térvényt, hatékonyabba kell tenni a felu-
gyeleti szervek munkajat és a szektor szabalyzasat. A {6 munkaerg-piaci mutaték javuldsa ellenére, tovabbra is magas a tartés munkanélkiliek
aranya. A 2012-ben életbe Iépett, a kdzéposztalynak nyujtott adokedvezmény és munkahely-teremtési torvény hasznos lépés, de a munkapiacra
torténd visszatérés sikerének erdsitéséhez ki kell béviteni a képzési programokat és az oktatas hosszabb tavon is erésitendd terilet. A jovedelmi
egyenlGtlenség a legmagasabbak kozé tartozik az OECD-n beliil, amit elsGsorban az oktatas reformjaval és igy a hatranyos helyzet( csoportok
képzettséghez juttatasaval kell orvosolni, mindezt kiegészitve a f6ként magas jovedelm(ieket tdmogatd addokedvezmények csokkentésével és a
szocidlis transzferek jobb célzasaval. A vallalkozasok addzasa terén meg kell szlintetni az addssagfinanszirozas kedvez6bb kezelését, és ezzel
parhozamosan mérsékelni kell a tarsasagi adot. Az orszag innovacios teljesitménye romlott, igy a koltségvetési K+F-kiadasok csokkentését lehe-
t6ség szerint el kell kerllni. A szabadalmi reform terén is tovabbi lépések sziikségesek annak érdekében, hogy a szabadalomsértések esetén
kiszabott kartéritések valds nagysagrendet tiikrozzenek.

2012. majus 22. Better Life Index 2.0

http://www.oecdbetterlifeindex.org/ és http://www.oecdobserver.org/news/fullstory.php/aid/3766/Voyage of discovery.html

m Kontakt: Toth Péter — ptoth@mfa.qgov.hu

Az éves OECD Férum keretén belll kerult bemutatasra a tavaly debitalt, a jolét kiilonb6z6 dimenzidk mentén végzett nemzetkozi Gsszehasonli-
tast lehet6vé tevd ,,My Better Life Index” adatkészlet és interaktiv eszkdz frissitése. Az Uj adatok mellett az eszkdz két Uj mutatdval bévilt, ezek a
nemek kozti, illetve a jovedelmi egyenl6tlenségek. Az immar 36 orszag 11 témakorbe - lakashelyzet, jovedelem, munka, kdzosség, oktatas, kor-
nyezet, kormdnyzas, egészségligy, elégedettség, biztonsdg és munka-szabadidd egyensuly - rendezett adatait tartalmazé interaktiv fellleten a
felhasznalodk a sulyozas megadasdval kialakithatjak sajat mutatdéjukat, lehetGséget teremtve az eltérd egyéni preferencidk figyelembevételére. Az
Uj adatbazisbdl és az elmult egy évben ideldtogatok preferenciajabdl leszlirhetd legfontosabb tanulsagok: (1) Fliggetlendl a szadrmazasi orszagtal,
a ldtogatok tobbsége szamara az egészségligy, az oktatds és az elégedettség mutatdi voltak a legfontosabbak; (2) A férfiak és nék preferenciai
Iényegében egyformdk; (3) Az egyenlGtlenségek nem csak a jovedelem szempontjabodl Iényegesek, de a BLI dltal lefedett egyéb terileteken is.

Magyarorszag legjobban az oktatdsi, biztonsdgra és munka-szabadid6 egyensulyra vonatkozé indikatorokban teljesit, ahol az OECD-orszédgok
kozépmezdnyébe tartozunk. A legkedvezétlenebbek a lakashelyzetre, az egészségugyre és a szubjektiv elégedettségre vonatkozé indikatoraink,
ahol sorrendben 34., 35. és 36. helyet foglaljuk el a 36 vizsgalt orszag kozul. A lakashelyzet kapcsan az egy f6re jutd lakdsméret és a
kozm(ivesitettség relative rossz értékei miatt csak Esztorszagot és Torokorszagot muljuk felill. Az egészségiigyi mutatdink csak Oroszorszag meg-
el6zésére elegenddek, dont6en az alacsony varhato élettartam és a betegek maguk altal érzékelt gyenge egészségi allapota miatt.

2012. junius 6. Transzferdrazadsi vitaanyagok

www.oecd.org/ctp/tp

“ Kontakt: Toth Péter — ptoth@mfa.qgov.hu

Az OECD Transzferarazasi Iranyelveit (Tl) fejleszt6 munkacsoport a kdzelmultban harom vitaanyagot tett kozzé a honlapjan, amelyre &sz kdzepéig
varjak a szakérték és vallalkozasok reakcidit. Az elsd vitaanyag az Tl immaterialis javakra vonatkozé szabalyzasat tartalmazo hatodik fejezet mo-
dositasait tartalmazza. A fejezethez fuggelékében példakkal is illusztraljak a fellilvizsgalt szabalyok alkalmazasanak maddjat a gyakorlatban. A
masodik vitaanyag a Tl ,,safe harbour”-szabalyait tartalmazé négyes fejezet felulvizsgalatardl szol, kitérve a kapcsolodd bilateralis megallapodasi
lehet&ségekre és egy példamegallapodast is bemutatva. A harmadik dokumentum a szokdsos piaci ar elvének (arm’s length principle) alkalmaza-
saval kapcsolatosan a nemzetkozi gyakorlatban felmeriilt két megkozelitést, illetve a kiilonbségek altal okozott potencialis problémdkat mutatja
be. A fentiekkel egy id6ben a munkacsoport frissitette a transzferarazasi szabalyok egyszer(isitését célzo, a tagorszdgokban hozott intézkedése-
ket bemutatd elemzését. A 41 orszag |épéseit bemutatd dokumentum szerint az orszagok négyotdde torekedett a szabalyzas egyszerUsitésére,
kalonosen a KKV-szektor, a kis érték( tranzakcidk és az alacsony hozzaadott érték(, csoporton bellili szolgdltatasok sajatossagai figyelembe véte-
le altal és 16 orszag alkalmaz ,safe harbour”-szabalyt is.

2012. junius 30. Az adohatosagok miikédésének javitdsa

http://www.oecd-ilibrary.org/content/book/9789264169067-en

Kontakt: Toth Péter — ptoth@mfa.qov.hu

Valamennyi ad6hatdsag szamara komoly kihivas a sz(ikds eréforrasok, a szervezeti célok és a hatdsagi szolgaltatasokra és alacsony adminisztra-
ciés terhekre vonatkozd elvarasok kozti egyensuly megtalalasa. Az adéhatdsagok kozti egylittmiikddést szolgald OECD férum altal készitett 6sz-
szedllitds azokat az intézkedéseket mutatja be, melyekkel az adéhatdsagok az adminisztracio, a jogkdvetés 0sztonzése, a jogszabalyalkotds és az
adodzdi szolgdltatasigények kezelése teriletén tettek a koltségek csokkentése és a szinvonal javitasa érdekében.
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2012. janius 26-28. Eurdpai konferencia a jolét mérésérél és a tarsadalmi fejlédés el6segitésérél
®?>OECD www.oecd.org/progress/europe

m Kontakt: Toth Péter — ptoth@mfa.gov.hu

A jOlét és tarsadalmi fejl6dés mérésének kérdéseirdl rendezett globalis rendezvénysorozat eurdpai konferenciaja keriilt megrendezésre Parizs-
ban, az OECD, az e-Frame, az olasz és a holland statisztikai hivatal tovabba az Eurostat k6z0s szervezésében. A regionalis konferenciasorozat
lezarasaként kozel 300 dontéshozd, statisztikus, tudds és szakértd dsszedllitotta az oktdber 16-19-én, Uj-Delhiben megrendezésre keriilS 4. Sta-
tisztika, Tudas és Politika OECD Vilagférum szamara készitett eurdpai hozzajaruldst (www.oecd.org/oecdworldforum/newdelhi2012). Az Eurépai
Unid idevagd e-Frame FP7 projektje (http://eframeproject.eu/) eredményeinek szamba vétele mellett sz6 volt az Eurdpai Statisztikai Rendszer
(ESS) Bizottsaga altal 2011 novemberében elfogadott, a haladas, j6lét és fenntarthatd fejl6dés mérésérél sz4616 jelentés ajanlasairdl, illetve ezek
alkalmazasarol is.

2012. méjus 23. A nemzetkozi kereskedelem és a munkahelyek szakpolitikai prioritdsai

http://www.oecd.org/document/47/0,3746,en 21571361 47076802 50282031 1 1 1 1,00.html

Kontakt: Jdnszky Agnes — ajanszky@mfa.qgov.hu

A tanulmanyt az OECD 4altal koordindlt Kereskedelmi és Foglalkoztatdsi Nemzetkozi Egylttmiikodési Kezdeményezés (ICITE) készitette a G20
megbizasabdl. Az anyag azt vizsgalja, hogy a kereskedelem milyen mddon hat a munkahelyteremtésre és a bérekre, beleértve kapcsolatat a gaz-
dasagi novekedéssel, jovedelemelosztassal és a munkakorilményekkel is. Megvizsgalja azt a sokszor hangoztatott aggodalmat, amely a mas
orszagokba torténd kiszervezés és a szolgaltataskereskedelem hatdsaira, valamint a kereskedelemmel kapcsolatos kiigazitasi koltségekre vonat-
kozik. A tanulmany azt mutatja meg, hogy a kereskedelem mindezen dimenzioi fontos szerepet jatszanak a jobb munkahelyek teremtésében, a
bérek novekedésében mind a szegényebb, mind a gazdagabb orszagokban, és segit a munkakorilmények javitdsaban is. A kereskedelem liberali-
zacioja szoros kapcsolatban van a joléttel, a kereskedelem 1 szazalékpontos emelkedése a jovedelemszintet 1-3 %-kal emeli.

Fenntarthato mezégazdasdgi termelékenység-novekedés és

2012. janius 12.

a kis csaladi gazdasdgok lemaraddsdnak csékkentése

® = http://www.oecd.org/dataoecd/16/59/50544691.pdf

@ @
8 x .
Agrargazdasag Kontakt: Jdnszky Agnes — ajanszky@mfa.gov.hu

A kiadvany a 2011. évi cannes-i G20 csucson elfogadott Akcidterv éta eltelt id6ben az élelmiszerellatas biztonsaga és a fejlesztés terén tett [épé-
seket foglalja 6ssze. Emellett meghataroz tovabbi kozép és hosszu tavu teendbket. A G20 mexikdi elnokség kérésére az OECD és a FAO 4ltal ko-
z6sen koordinalt munka eredményeképpen felszdlitjdk a G20 kormanyait, hogy 6szton6zzék az innovaciot a globalis élelmiszer és agrarrendsze-
rekben a kutatdsokon, technoldgia transzfereken és tanacsaddi szolgaltatasokon keresztil. Emellett a fejl6dé orszagok tdmogatdsa kiemelten
fontos az el6ttiik allo specifikus kihivasok miatt. A mez&gazdasdagi innovacio fontos motorjaként definialjak az 6tletek, az aruk és a szolgaltatasok
szabad dramlasat. Kimondja azt is, hogy megfelel6 intézményi és piaci feltételek sziikségesek ahhoz, hogy a kivant befektetéseket vonzzak és
noveljék a szektor termelékenységét.

2012. janius 22. Versenyképesség és a magdnszektor fejlesztése: Ukrajna 2011

http://www.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/competitiveness-and-private-sector-development-ukraine-2011 9789264128798-en

Kontakt: Jdnszky Agnes — ajanszky@mfa.qov.hu

Ukrajna versenyképességének és maganszektordnak fejlesztését attekint6 anyag az OECD kelet-eurdpai és eurazsiai versenyképességi program-
janak keretében készilt. Alapvetd képet ad az ukran helyzetr6l, elemzi azt és azonnal alkalmazhaté ajanlasokat fogalmaz meg. A dontéshozdk
szamara diagn0zist allit fel és szabalyozasi |épéseket javasol a gazdasag diverzifikacidja, a versenyképesség novelése és a maganszektor fejleszté-
se érdekében. Végiil a konyv keretet ad ahhoz, hogy a kivalasztott szektorok fejlesztését akaddlyozo tényezbket sikeriiljon felismerni és specifi-
kus szabalyozasok alkalmazdsara tesz javaslatot ezen korlatok lebontasa érdekében. A szektorspecifikus elemzések kitérnek az agraragazatra, a
gabona értéklancra, a tejtermékek értéklancara, az energiahatékonysagra és a megujuld energiara, a gépiparra és a kozlekedési agazatra.

OECD Review of Fisheries 2011

http://www.oecd-ilibrary.org/agriculture-and-food/oecd-review-of-fisheries-2011 9789264129306-en

Agrargazdasag Kontakt: Jdnszky Agnes — ajanszky@mfa.qov.hu

A jelentés az OECD tagorszagok és egyes kiemelt partnerorszagok - Brazilia, Dél-Afrika, India, Indonézia és Kina - halaszati politikajat értékeli. Az
altalanos attekintésen tul az egyes orszagok dltal adott adatok alapjan orszag-jegyzeteket is tartalmaz, Magyarorszag nem szerepel az dsszealli-
tasban. Az OECD megyvizsgalja, hogy a halaszati szektort mennyire érintette a gazdasagi valsag, mennyivel esett vissza a halaszott mennyiség és a
kormdnyzati tamogatdasok Gsszetétele mennyiben véltozott. A jelentés bemutatja az OECD orszadgok halaszati politikajaban a kézelmdultban beko-
vetkezett fejleményeket, beleértve az kézos eurdpai halaszati politika felllvizsgalatat, az illegalis, nem szabalyozott haldszat elleni kiizdelmet, a
haldszati jog alapi menedzsment eszk6zok elterjedését, valamint az ceanok integralt kezelését.
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2012. junius 13. Kézéptavu gdzpiaci jelentés 2012

http://www.oecd-ilibrary.org/content/book/9789264177987-en

Energia Kontakt: Vdrkonyi Gergely — gvarkonyi@mfa.gov.hu

A gazdasagi valsag alatt tapasztalhatd energiafogyasztasi csokkenések, valamint a palagdz termelés megvaldsithatdésaganak koszénheten a
gazenergia jovGje nagyon kedvezének tlinik. Ugyanakkor az upstream fejlesztések alacsony szama, az egyes lokalis arképzési strukturak, mas
forrasok elGretorése és egyes geopolitikai kérdések tovabbra is olyan akadalyokat képezhetnek, amelyek megakadalyozhatjik az energiaforras
nagyobb szerepvallaldsat a globalis energia mixturaban. A kiadvany ezekkel a kérdésekkel foglalkozik, és be kivanja mutatni, hogy a vilag hogyan
kezelte ezeket a kérdéseket 2011-ben. Abban az évben, amikor a fukushimai katasztréfa, valamint az Eszak-Afrikdban és a Kozel-Keleten zajlé
,Arab Tavasz” tovabb rontottak egy mar immaron egészségtelen és torékeny gazdasagi rendszeren. A jelentés kilon kitér az USA gazpiacanak
atalakuldsara, valamint a lehetséges exportdri tevékenységeire, és az eurdpai gazfogyasztas folyamatos atalakulasara.

2012. aprilis 20. PISA: dllami- és magadniskoldak

http://www.oecd-ilibrary.org/education/public-school-private-school 9789264175006-en

Oktatas Kontakt: Vdrkonyi Gergely — gvarkonyi@mfa.gov.hu

A legtobb PISA altal felmért orszagban a magdniskoldkban tanuld gyermekek atlagos szociadlis és gazdasagi hattere stabilabb, mint az allami isko-
lakban tanuld gyermekek esetében. Mindazonaltal vannak olyan vizsgalt orszagok is, ahol ez a kiilénbség alig, vagy egyaltalan nem jelenik meg.
Ez a kiadvany vizsgalja ennek okait, valamint bemutatja, hogy hogyan hat erre az eltérésre a maganiskolaknak szant kozponti tamogatas. Ezen
felll azt a jelenséget is vizsgalja, hogy miért teljesitenek jobban a PISA teszten nagy atlagban azok az orszagok ahol a magan- és allami iskolak
didkjai esetében az ilyen jellegl szociadlis és gazdasagi elkilonilések kevésbé vannak jelen.

A munkaeré szabad dramldsa és a munkapiaci alkalmazkodads:

2012. junius 27. . . .
Az OECD és EU-s orszagok tapasztalatai

http://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/free-movement-of-workers-and-labour-market-adjustment _9789264177185-en

Kontakt: Toth Péter — ptoth@mfa.gov.hu

Az OECD és az Eurdpai Bizottsag foglalkoztatdsi igazgatdsagai 2011 Gszén kétéves kdzos projektbe kezdtek, ami a munkaerG-piaci igények és a
migracio kapcsolatat igyekszik feltarni. Ennek elsé lépcs6jeként kerilt megrendezésre Briisszelben az a konferencia, amelynek legfontosabb
megallapitasait foglalja 6ssze a most megjelent kotet. A bemutatott tanulmanyok kitérnek a munkaképes kortakra haté demografiai trendekre,
az oktatas, a képzettségek és a foldrajzi mobilitds szerepére és kilatasaira is. A diskurzus fokuszaban az all, hogy a munkavdllaldk szabad mozga-
sanak megvaldsulasa miképpen befolydsolja a migréacids és foglalkoztatasi folyamatokat az Eurdpai Union és mas nemzetkozi tomoriiléseken
belul. Az EU 2004-es bévitése utan Uj lendiletet kapo migracid elsGsorban a fiatalokat érintette, és néhany célorszagra koncentralédott, ahol a
novekedés és egyes iparagak fejl6dését eredményezte. Noha, kdszonhetéen a migracid részben dtmeneti mivoltanak, az 6sszhatas a célorsza-
gokban nem volt tulzottan nagy — bar jellemzG6en pozitiv —, egyes szektorok és rétegek esetében érdemi fesziiltségek jelentkeztek. A kiindulasi
orszagok tekintetében is valtozéak a hatasok, de Bulgaria, Romania és a Balti-orszagok esetében jelentds és tobbnyire a képzett fiatalok korébdl
kikerulé populacidvesztés ment végbe.

2012. junius 28. Egészségiigyi adatbadzis — éves frissités
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Megjelent az OECD Egészségligyi Adatbazisanak frissitése. Az egészségi allapotra és az egészségligyi rendszerekre vonatkozd, nemzetkozi szinten
Osszehasonlithatd, 2010-es adatok fontos inputot szolgaltatnak a kormanyzat, a maganszféra dontéshozdinak és az egészségpolitikaval foglalko-
z6 tudomanyos kozosségnek az eltéré nemzetkozi tapasztalatok és megoldasok dsszevetéséhez, elemzéséhez tovabba a tényekre épilé dontés-
hozatalhoz.

A tagorszdgok az adatbazissal egyszerre megjelené rovid jellemzése alapjan Magyarorszag 2010-ben a GDP 7,8%-at forditotta egészségligyre —
ennek kétharmada kozkiadds —, ami elmarad a 9,5%-o0s OECD atlagtdl, de magasabb, mint a lengyel, cseh, vagy észt mutatd. A kiadasi szint elmult
évtizedre jellemz6 2,9%-os, atlagos redlndvekménye 2010-re 2%-ra fékez6dott hazankban. Bar a gydgyszerkiaddsok ndvekedése is lassul, a teljes
kiadason beliil képviselt egyharmados sulya a legmagasabb az OECD-n belil és kozel duplaja az orszagok atlaganak. Az eréforrdsokat tekintve az
orvosok és névérek egy fére jutd szama is elmarad az OECD-atlagtdl és, noha csokkené tendenciat mutat, a kérhazi agyak szama még mindig
atlag feletti. Csokken viszont a kdrhazban tartézkodds atlagos hossza és névekszik az egynapos beavatkozasok szama. A diagnosztikai eszk6zok
rendelkezésre dllasa sokat emelkedett az elmult évtizedben, de még mindig messze az OECD atlaga alatt maradt. A varhaté élettartam Magya-
rorszagon 74,3 év volt 2010-ben, ami Torokorszaggal egylitt a legalacsonyabb az OECD-ben — mintegy 5 évvel elmaradva az atlagtdl —, raaddsul a
dohanyzas, alkoholfogyasztas és elhizas tekintetében is kedvez&tlenebbek a magyar mutatdk a legtobb orszagénal.
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OECD Hirlevél — 2012. julius

Julius-szeptember Fontosabb varhato események és kiadvanyok
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Julius 25. OECD-FAO Mez6gazdasagi Kilatasok 2012

Szeptember 6. Id6kozi OECD gazdasagi elGrejelzés

Szeptember 10. Az agrarpolitikak monitoringja és értékelése 2012

Szeptember 17-19. IMHE Altalanos Konferencia 2012: A témeges felsGoktatds elérése és fenntarthatésaga

Szeptember 19-20. OECD Kerekasztal a felsGoktatasrol a regionalis és varosi fejlesztésben

Szeptember 20-21. A Biztositasi és Nyugdijbizottsag magas szint(i katasztrofakockazati tlése

OECD Tudastar

http://www.oecd.org/dataoecd/54/19/50487851.pdf
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2012. elsé negyedévében mérsékelt aruforgalmi névekedés a legtobb nagy gazdasagban, de Kindban jelentds a csokkenés

A G7-ek és a BRICS-ek importja és exportja 2012 elsé negyedév- Merchandise trade in USS billion (Customs data)

ében 1,0%-kal illetve 0,6%-kal nétt. Ezzel szemben Kina kereske- Seasonally adjusted data at current prices and exchange rates

delme jelent8sen lelassult, az export esetében 4,2 %-kal és az | et (rghtaxis) - ——Imports Exports

import 2009 elsé negyedéve o6ta el6szor csokkent (3,8%-kal). Az

import és az export névekedett Németorszagban (0,9% és 1,8%), @7 and BRICS China

Japanban (1,5% és 2,1%), az Egyesult Kirdlysagban (2,7% és 1,6%), 2om w s =
az USA-ban (4,0% és 2,0%), Indidban (5,7% és 5,)%), valamint Dél- 24m I = . = =
Afrikdban (6,3% és 4,8%). Az import stagnalt Franciaorszagban és ':D - e ~ o
csokkent Olaszorszagban (3,2%), de az export ndvekedett (0,7% . o = o o
és 1,3%). Kanadaban az import névekedett (2,4%) de az export 19 2: §"

csokkent (0,3%-kal). Szintén csokkent az export Oroszorszagban
0,7%-kal.
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A munkaltatéi és munkavallaléi elvarasok 6sszehangolasa

Az OECD statisztikai alapjan kimutathatd, hogy az OECD tagorszégok esetében sokszor eltérnek a munkaltatok véleményei a munkaeré megfelel6
képzési szintje és a munkavallaldk véleményei sajat képesitési szintjikrél a munkajukhoz viszonyultan. Magyarorszagon kiugréan magas a mun-
kaltatdi oldalrdl jelzett alulképzettség probléma, mig a munkavallaldk jelent8s tobbsége tulképzettnek gondolja magat munkakoréhez mérten. A
munkavallaléi oldalon felt(ing egyébként, hogy a megkérdezett orszagokban egy kivétellel mindenhol jelent&sen tobben lattdk magukat tulkép-
zettnek és kevesebben alulképzettnek.

A megkérdezett munkavallalok véleménye arrél, hogy a képességeik szintje
alacsonyabb vagy magasabb annal, amit az altaluk végzett munka igényel

A munkaeré alulképzett vagy feliilképzett jellege (2005) (2010)

A fényképek és abrdk forrdsa:
1-16. oldal: www.oecd.orq
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